REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL“

PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA PRI OSNOVNOJ SKOLI

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj:
10/97.,107/07.,94/13.,98/19.,57/22.,101/23.122/26.) 1 ¢lanka 20. Statuta Osnovne skole ,,Josipdol,,
Josipdol, Skolski odbor Osnovne $kole ,,Josipdol* na svojoj 59. sjednici, odrzanoj dana 5. listopada
2026. godine, pod tockom V. dnevnog reda, jednoglasno je donio:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.



Sadrzaj

II.
1.1.
111
1.2.
1.3.

2.1.
2.2,

AN L SR o

USTROJSTVO RADA ...uiitictiisttntinssicssessssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
RedOVII Program...cceiiiinieiisiicisnicssnecsssnicsssnessssnesssssessssnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
Program predskole 3
Radno vrijeme u pedagoskoj godini 2025./2026. 3
Raspored obroka 5
Ustroj rada u vrijeme ljetnih mjeseci (Srpanj i KOIOVOZ).....ccoeeeevericsercscercssnnrcscnencsnnnes 5
Broj i struktura djelatnika.........ccoeieivveieisvininsninisnicssnnicsssnisssnnsssssnesssnesssssssssssossssssssssssns 5
MATERIJALNI UVJETI RADA, SIGURNOST I ZDRAVSTVENA ZASTITA.......7
SEIGUIMOST ccuuveiiineiiirnninisaniessarisssanessssnsssssnesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssas 7
ZAravStvena ZASHItA......ccueereesrersuecsenssensuissenssesssisssisesssisssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssassass 8
NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE..........cuvvervenruicsercvecnnee 10
Programske zadace za oCuvanje zdravlja, njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

............................................................................................................................................ 13
ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 16
STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA................. 24
SURADNUJA S RODITELJIMA .....uconiinininrnissensecssnssesssesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssas 26
SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA 28
VREDNOVANJE PROGRAMA........uuuuttiiitinnnisnisseesssessssisssnssssssssesssssssssssssssssessss 29



1. USTROJSTVO RADA

Program predskolskog odgoja 1 obrazovanja pri Osnovne Skole ,,Josipdol®, djeluje pri
podrucnoj skoli ,,Lucije Capan* Tounj, u suradnji s Op¢inom Tounj i Karlovackom zupanijom.
Odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojen je sukladno vazeéim
propisima i zakonima za ustanove ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Zakon o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Drzavni pedagoSki standard predskolskog odgoja i
naobrazbe, Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje i dr.). Djelatnost
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi ostvaruje se prilagodeno razvojnim potrebama, mogucénostima,
sposobnostima, osobinama 1 interesima djece. Pri tome ¢e se uvaZavati prava djece, roditelja 1

zaposlenika Vrtica.
Programi koje se provodimo u vrti¢u su:

L. Redovni cjelodnevni (10h) program

II. Program javnih potreba- Program predskole

I. Redovni program

Pedagoska godina 2026./2027. zapocinje 1. 9. 2026., a zavrSava 31. 8. 2027. Redovni program
ove godine pohada 18 djece u 1 vrtickoj mjesSovitoj odgojnoj skupini. Upisano je jedno dijete s
laksim teskocama u razvoju. Tijekom pedagoske godine postoji moguénost upisa jos djece (do

20) kada budu zadovoljeni uvjeti odnosno osiguran asistent djetetu s teSko¢ama u razvoju.

Po trajanju Broj djece

a) cjelodnevni (10-satni) 18

Spolna struktura
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II. Program predskole
Clankom 23a Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN94/13), program

predskole je obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu. Voditelj
predskole odredit ¢e satnicu i1 ucestalost odvijanja programa predskole za djecu koja nisu
polaznici vrtica. Pet Skolskih obveznika u 2026./2027. godini polaznici su vrtica.

1.1. Radno vrijeme u pedagoSkoj godini 2025./2026.



Radno vrijeme 1. smjena 2 smjena Broj odgojitelja

6:00-16:00 6:00-12:00 10:30-16:00 2

Odgojitelji 1:30h u danu rade zajedno u skupini. Radno vrijeme je podloZno mijenjanju u skladu s potrebama
roditelja i bolje organizacije rada. Takoder, odgojitelji prema potrebi unutar svoje tjedne i dnevne satnice

raditi prilagodbe za osiguravanje Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i brige za djecu.

Kalendar rada 2026./2027.
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1.1.1. Raspored obroka

Dorucak Izmedu 7:30 1
9:00 (klizni)
Vo¢éni meduobrok Od 10:00
Rucak Od 11:30
Marenda 0Od 15:00

1.2. Ustroj rada u vrijeme ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

U mjesecu srpnju vrti¢ ¢e raditi prema uobicajenom radnom vremenu. Tijekom mjeseca

kolovoza vrti¢ nec¢e raditi zbog koriStenja godiSnjeg odmora.

1.3. Broj i struktura djelatnika

U vrticu je zaposlen jedan odgojitelj na neodredeno vrijeme i jedna nestru¢na osoba
odredeno vrijeme. Strucni tim vrti¢a ¢ini pedagog i psiholog Skole. Administrativne i pomo¢no

tehniCke poslove vrti¢a obavljaju djelatnici Skole. Vrti¢ nema zdravstvenog voditelja.

Radno mjesto Broj radnika
Ravnatelj 1
Odgoijitelji 2
Pedagog 1
Psiholog 1
Tajnik 1
Racunovodstvo 1
Kuharica 1
Spremacica 2
Domar-lozac 1




TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELJA

Zadace

Sati

Neposredni rad s djecom

27,5

Ostali poslovi

-planiranje (tromjesecno, tjedno, dnevno), programiranje i vrednovanje rada
-priprema prostora i poticaja

-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima

-radni dogovor

-poslovi stru¢nog usavrsavanja (grupni oblici permanentnog usavrsavanja,
individualno permanentno usavrsavanje)

-ostalo

10

Dnevni odmor

2,5

Ukupno

40

DNEVNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Neposredni rad s djecom 55
Ostali poslovi 2
Dnevni odmor 0,5

Sukladno €l. 32 DPS-a odgojitelji su obavezni u neposrednom radu s djecom provesti 27,5

radnih sati tjedno, a sve ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA, SIGURNOST I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Cilj je djelovati za stvaranje $to kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica, te

optimalnih i sigurnih uvjeta za Zivot, kontinuirano ucenje i razvoj djece i odraslih.
Plan odrzavanja:

1. Odrzavanje prostora ustanove

2. Pracenje, procjenjivanje i poboljSavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (oprema,
didaktika, funkcionalnost i uredenje prostora)
3. Odrzavanje opreme (atestiranje, popravci, zamjene) 1 infrastrukture s ciljem
osiguravanja sigurnosti i funkcionalnosti u radu
. Nabava opreme i sitnog inventara, prema financijskim moguc¢nostima i potrebama

. Nabava likovnog i drugog materijala za stvaranje djece

4
5
6. Nabava dekorativnog materijala i materijala za uredenje
7. Redovna nabava potrosnog uredskog materijala prema potrebama odgojitelja

8. Opskrba knjigama i obrascima za unos pedagoske i zdravstvene dokumentacije
9. Uredenje garderobe

10. Izgradnja nadstresnice iznad djecjeg igralista

Kontinuirano ¢e se raditi na unapredenju materijalnih i prostornih uvjeta rada Sto ce

povratno djelovati na povecanje razine sigurnosti prostora vrti¢a i djece u njemu. Potrebno je:

1. Otkloniti ometajuce faktore sigurnosti (razvoj svijesti o primjerenom kretanju i ponasanju
unutar prostora vrtica- posebno Skolska djeca, popravci namjestaja i opreme, poticati

odgovornost ostalih djelatnika i roditelja za sigurnost djece u vrti¢u)

2. Promisljati o odgojnim postupcima 1 sadrZajima u radu s djecom, koji osnazuju djetetove

potencijale za samozastitu.

3. Poticanje odgovornosti svakog djelatnika (ali 1 roditelja) za oCuvanje prostora vrtica,
sredstava 1 opreme. Znanje djelatnika gdje se nalaze sredstva za prvu pomo¢ i gadenje

vatre te s planom evakuacije.

4. Ciljano i promisljeno koriStenje i uredenje prostora kako bi se ostvarili djecji potencijali

2.1. Sigurnost



Odgojitelji moraju poznavati 1 poStivati sve sigurnosne mjere u ustanovi. U slucaju
izvanrednih situacija odgojitelji djeluju u skladu s postoje¢im protokolima ustanove za krizne
situacije i sigurnost u ustanovi. Kako bi kod djece radili na razvoju sigurnosti u ustanovi, i na

vlastitoj sposobnosti za samozastitu potrebno je provoditi aktivnosti koje poticu:

e Razvoj pozitivne slike o sebi

e Razvoj emocionalne inteligencije

e Razvoj socijalne kompetencije

e (Osnazivanje djeteta za samoobranu

e Socijalne igre za jacanje djetetovog samopouzdanja, sposobnosti samokontrole i
snalazenja u nepredvidenoj situaciji s ciljem prevencije panike i straha

e Jacati kod djeteta povjerenje u roditelje

e Razvijanje povjerenja prema odraslima u vrti¢u koji se o njima brinu

e Razvijanje spoznaja o opasnostima unutar vrti¢a

e Jadanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti tijekom boravka u vrti¢u npr.: Sto uginiti kad

mi prijatelj predlozi da sami odemo iz vrti¢a i sl

2.2. Zdravstvena zastita

o Kontinuirano provoditi zakonom propisane mjere

o Analiza uzoraka hrane

o Zdravstveni pregledi djelatnika jednom godiSnje

o Kontrolirati procijepljenost djece i upucivati roditelje na obvezu cijepljenja

o Provoditi aktivnosti s djecom u cilju stjecanja znanja i vjeStina vaznih za
ocuvanje zdravlja stjecanje pravilnih higijenskih navika

o Nadzirati djecu u sanitarnom ¢voru i upudivati na pravilne postupke osobne
higijene

o Nadzirati djecu u svim situacijama u cilju prevencije ozljeda

o Provoditi zdravstvenu edukaciju djelatnika i roditelja

Prilikom upisa djeteta otvara se zdravstveni karton koji sadrzava potvrdu pedijatra o
zdravstvenom stanju djeteta (Potvrda da dijete moze biti primljeno u vrti¢) s povijesti cijepljenja

te ostalu relevantnu lije¢nicku dokumentaciju ako ista postoji u odnosu na pojedino dijete. Nakon
8



preboljene bolesti preuzeti od roditelja potvrdu pedijatra da dijete moze u kolektiv 1 uloziti u

zdravstveni karton djeteta.



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Kada govorimo o njezi i skrbi za rast 1 razvoj djece dva su osnovna cilja. Prvi je zadovoljavanje

osnovnih potreba djece, a drugi ocuvanje i unapredivanje zdravlja i sigurnosti djece.
CILJ: ZADOVOLJAVANIJE OSNOVNIH POTREBA DJECE
Zadace u odnosu na dijete

e Poticanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i uklju¢enosti u osnovnim zivotnim

situacijama njege, prehrane i odmora
e Stvaranje dobre psihosocijalne klime u ustanovi
e Koristenje svakodnevnih Zivotnih procesa za cjeloviti razvoj i uenje djeteta
Zadace u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike

e QOsvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih

potreba za cjeloviti razvoj
e Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifi¢nosti, posebnih
e potreba i navika u zadovoljenju osnovnih potreba
¢ Promisljanje metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege, prehrane i odmora djece

e Aktivno ukljuéivanje ostalih djelatnika i edukacije radi unapredivanja odgojno obrazovnog

procesa
Zadace u odnosu na roditelje

e Suradnje s roditeljima kako bi identificirali posebnih potreba, specifi¢nosti i navike djeteta
Strategija djelovanja

e Identifikacija individualnih potreba 1 specificnosti djeteta putem inicijalnih upitnika 1

razgovora s roditeljima te prilagodba procesa njega, prehrane i odmora
® Dogovori s odgojiteljima 1 ostalim djelatnicima radi unapredivanja procesa
¢ Pracenje i procjenjivanje metoda kojima zadovoljavamo potreba djeteta
Vrijeme

e Tijekom cijele pedagoske godine
10



Nositelj
e Ravnatelj, pedagog, odgojitelji

Nacini pracenja i evaluacije

Inicijalni i ciljani upitnici za roditelje

¢ [ndividualna zapazanja i biljeske o djeci

¢ Analiza pedagoske dokumentacije

¢ Individualni razgovori s roditeljima

e Razgovori s djetetom
Indikatori postignuca
Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta
Suradnicki rad ravnatelja, stru¢nog tima i odgojitelja
Inkluzija svih djelatnika u odgojno-obrazovnom procesu
Provjera sistema vrednovanja i samovrednovanja na razini cijele institucije
CILJ; OCUVANIE I UNAPREDENJE ZDRAVLJA I SIGURNOSTI DJECE.
Zadace za ostvarivanje cilja u odnosu na dijete

¢ Pravovremeno uocavanje i procjena zdravstvenog statusa djeteta

e Razvijanje i stjecanju navika zdravog nacina zivota kod djece, (higijena, prehrana, odmor i

aktivnost)
e Pracéenje pobola, cijepljenja epidemioloskih indikacija
e Osiguravanje odgovarajuce prehrane
e Boravak djece na svjezem zraku i u tjelesnoj aktivnosti

® Analiza 1 procjena psihofizickog razvoja provodenjem antropoloskih mjerenja, na pocetku 1

kraju pedagoske godine

e QOsiguravanje odgovarajuéih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta

11



e Reagiranje i pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda prema protokolu
Zadace u odnosu na odgojitelje 1 druge djelatnike
e Osiguravanje optimalnih uvjeta za rast, razvoj, ocuvanje zdravlja 1 sigurnosti djece
¢ Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o prevenciji i oCuvanju zdravlje i sigurnosti djece

e Upoznavanje s protokolima djelovanja u razliitim urgentnim situacijama i djelovanje u

opasnim situacijama
¢ Pojacana briga i nadzor kada su u pitanju sigurnost i zdravlje
Zadace u odnosu na roditelje
¢ Prikupljanje podataka radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i stupnja razvoja djeteta

e [Edukacija roditelja o vrtickim bolestima, pravilima donoSenja lijecni¢ke potvrde, proslave

rodendana putem roditeljskih sastanaka, pisanih i usmenih edukativnih smjernica
¢ Edukacija i pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja
e Edukacija o pripremi djece za vrti¢ za novoprimljenu djece
Strategije djelovanja
e Preventivni postupci za prevenciju bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoca
* Mjere za sprecavanje pobola i epidemije, sanitarno-higijenske i sigurnosne mjere
e Edukacija svih sudionika o razvoju djeteta
¢ Provodenje higijenskog minimuma i redovitih sigurnosnih provjera
e Rad s djecom iz podruc¢ja zdravstvenog odgoja
Nacini pracenja i evaluacija
® Analiza procijepljenosti, pobola i povreda
¢ Analiza antropoloskih mjerenja
® Analiza pedagoske dokumentacije i zavr$nog izvjeStaja

¢ Dokumentacija odgojitelja o radu s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

12



Vrijeme
e Kontinuirano tijekom godine
Nositelj
e (Odgojitelji
Indikatori postignuca
¢ Smanjenje pobola i ozljede djece
e Pojacana suradnja obitelji 1 vrti¢a na zastiti djetetova zdravlja

3.1. Programske zadace za ocuvanje zdravlja, njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj

djece

Zadaca Sadrzaj Nosioci Vrijeme provedbe

Cisc¢enje i dezinfekcija | Spremacica Svakodnevno
prostora u kojima

djeca borave

Briga o kvaliteti, | Odgojiteljiceispremacica | Svaki mjesec i po
ispravnosti i higijeni potrebi
igracaka
Osiguravanje osnovnih
_ o ] Mijenjanje i higijena | Spremacica Minimalno jednom
sanitarno-higijenskih . mjeseéno i po potrebi
posteljine
uvjeta
Organiziranje Tajnik

Jednom godisnje
sanitarnih pregled

djelatnika

Osigurati Svi djelatnici
mikroklimatske uvjete Svakodnevno

u kojima djeca borave
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Odrzavanje Cistoce
kuhinje i prostorima za

¢uvanje namjernica

Provjera kvalitete

Kuharica

Svakodnevno

Njega higijena i
zdravstvena zastita

djece

provodenja HACCAP | Ravnateljica 2 puta godisnje i po
sustava potrebi

Suradnja sa

sanitarnom Ravnateljica 2 puta godisnje i po

inspekcijom, MZ -aii potrebi

1717,

Prikupljanje lije¢nickih

Odgojiteljice Rujan 2024.

potvrda i uvid wu

zdravlje djece

Pracenje i analiza

pobola u grupi

Pruzanje pomodi pri
ozliedama djece i

osoblja

Upoznavanje osoblja s
odredenim

zdravstvenim
problemima djece

(alergijeisl.)

Osiguravanje
preventivnih mjera u

slu¢aju epidemije

Odgojiteljice

Odgojiteljice,  osoba

zaduzena za prvu

pomoé, ostali djelatnici

Odgojiteljice

Ravnateljica

Tijekom godine

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi
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Utvrdivanje

individualnih potreba

djeteta za snom,
hranom i igrom
Razvijati osobnu

odgovornost u odnosu
na ocuvanje zdravlja,
odgovorno ponasanje
u odnosu prema
opasnim situacijama ili

predmetima

Uociti i upozoriti na
djecu s odstupanjima u

razvoju

Pratiti djecu kod koje
su uocena odstupanja

u razvoju

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Prehrana i njezin

utjecaj na zdravlje

Prilagodba jelovnika

potrebama djece

Pridrzavanje
prehrambenih

normativa

Osiguravanje vode i

voénog obroka

Razvoj pozitivnog
stava i svijesti o
vaznosti hrane i

jedenja

Odgojiteljice i kuharica

Kuharica

Odgojiteljice i kuharica

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Svakodnevno

Tijekom godine
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.), Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.), Konvenciji
o pravima djeteta (2001.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
(2012.) i Priruc¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.).
Takoder u radu se vodimo primjerima dobre prakse koje susreCemo u svom profesionalnom razvoju i koji

su dokumentirani u struénoj literaturi, ali i specificnostima naSe ustanove i zivotne sredine.

Cilj nam je razvijati kvalitetu odgojno obrazovnog rada, rasta i razvoja djece u ustanovi. Uz
osiguravanje optimalnih prostorno-materijalnih i socijalnih uvjeta rada i zivljenja u ustanovi. Poticati
cjelokupni razvoj svakog djeteta teljenjem njegova individualnog profila kroz situacijsko i iskustveno
ucenje, igru i eksperimentiranja samostalno i s vrSnjacima u poticajnom okruzju koje je fleksibilno i

podloZno promjenama ovisno o interesima i razvojnim potrebama djece.
4.1. Zadacée odgojno obrazovnog procesa
4.1.1. Kvalitativno unapredenje prostorno-materijalnog okruzja

CILJ: Unapredenjem prostorno — materijalnih uvjeta za ostvarivanje svih potencijala djeteta i njegov

cjelokupan rast i razvoj, odgoj i obrazovanje

ZADACE:
e Stvaranje novih 1 obogacdivanje starih centara aktivnosti prate¢i djecje interese i u suradnji
s njima
¢ Povecanje prostora koji se koristi za odgojno-obrazovni rad radi kako bi se omoguc¢ilo vise
mogucnosti za samostalnu 1 sigurnu, raznovrsniju igru i uc¢enje
e Poticati projektno ucenje te osmisljanje odgojno obrazovnih aktivnostima prema interesima
1 u suradnji s djecom

e Planiranje, pracenje, dokumentiranje, procjenjivanje i vrednovanje procesa

STRATEGIJE DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
Pocetna organizacija 1 opremanje prostora uz Kolovoz 2026.- Odgojitelji
procjenu trenuta¢nog stanja Listopad 2026.

OsmiSljavanje 1 izrada poticaja te njihovo Kontinuirano Odgojitelji

smjestanje u prostor, uredenje prostora

Refleksija na ucinjene promjene u prostoru i Kontinuirano Odgojitelje

reakcija na iste

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja izvan vrti¢a prema Tijekom godine Odgojitelji

mogucénostima
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Procjena i refleksija na u€injene promjene te daljnji Srpanj 2027. Odgojitelji

tijek djelovanja

INDIKATORI VREDNOVANIJA:

4.1.2.

prosiren i obogacen prostorno materijalni kontekst za ucenje djece
poboljSanje procesa planiranja, pradenja i procjenjivanja konteksta razvoja i

dokumentiranja

Razgovori s roditeljima novoupisane djece radi prikupljanja informacija o djeci

CILJ: Upoznavanje razvojnih i odgojno - obrazovnih potreba djeteta prije dolaska u odgojno

obrazovnu skupinu

ZADACE:

Procjenjivanje psihofizickog statusa djeteta
Informiranje o odgojno - obrazovnim potrebama i zdravlju djeteta

Jacanje roditeljskih kompetencija roditelja pri uklju€ivanju djeteta u odgojno — obrazovnu

ustanovu
STRATEGIJE DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
Inicijalni razgovor s roditeljima Srpanj 2026. Odgojitelji, ravnatelj,
uz dijete pedagog
Prikupljanje potrebnih Lipanj 2026., Srpanj 2026. Odgojitelji, pedagog
informacija o djetetu Rujan 2026.
Informativni ~ materijali  za Srpanj 2026. Rujan 2026. Odgojitelji
roditelje
INDIKATORI VREDNOVANA:
¢ Prilagodba

4.1.3.

Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

CILJ: Stvaranje uvjeta za $to lakSu prilagodbe djece

ZADACE:

Informiranje 1 savjetovanje te potpora roditeljima u procesu odvajanja
Razvijanje osjecaja sigurnosti, pozitivne atmosfere 1 privrZenosti
Poticanje slobode u izrazavanju svojih potreba, osje¢aja i misli

Poticanje na istrazivanje prostora i komunikaciju s drugom djecom
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STRATEGIJE DJELOVANJA VREMENIK NOSITELIJI
Definiranje tijeka prilagodbe Srpanj 1 Kolovoz Odgojitelji,
2026. pedagog
Priprema SDB i ostalih prostora vrti¢a Kolovoz 2026. Odgojitelji
Informativni roditeljski sastanak Kolovoz 2026. Odgojitelji
Oba odgojitelja u skupini tijekom cijelog dana Prva 2 tjedna u Odgojitelji
rujnu
Pracenje prilagodbe (biljeske, zapazanja o djeci, Rujan 2026. i prema Odgojitelji
foto 1 video dokumentacija, dnevnik rada) potrebi

INDIKATORI VREDNOVANIJA:

¢ Uvid u odgojno-obrazovnu dokumentaciju u periodu prilagodbe

¢ Povratne informacije od roditelja

4.1.4. Pracenje razvoja djece

CILJ: Pracenje razvoja vjestina, sposobnosti i kompetencija djece te procjenjivanje

razvoja kroz razvojna podrucja.

ZADACE:

¢ Poznavanje razvojnih miljokaza, ali i razvojnog stupnja pojedinog djeteta

e Promatranje djeteta u raznim situacijama u ustanovi

e Potpora razvoju s obzirom na djetetove individualni profil, potrebe i mogucnosti te stil

ucenja

e Razmjena informacija izmedu odgojitelja medusobno i roditelja

STRATEGIJE DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
Pracenje, zapisivanje interpretacija zapazanja o djeci u Tijekom Odgojitelji
odnosu na razvojna podrucja (pedagoSka dokumentacija, godine
radovi djece,)
Stvaranje foto i video dokumentacije u svrhu pracenja Tijekom Odgojitelji
razvojnog napretka djeteta, biljeske odgojitelja godine
Individualni razgovori s roditeljima Tijekom Odgojitelji,
godine pedagog (po
potrebi)

INDIKATORI VREDNOVANIJA:

® Procjena dje¢jeg razvoja standardiziranim testiranjima i miljokazima

e (dgojiteljeva procjena 1 interpretacija razvoja djeteta
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4.1.5. Priprema za Skolu u redovitom programu
Ove godine u redovni program ukljuceno je 5 Skolskih obveznika u 2026./2027. godini

(jedno dijete odgoda).
CILJ: sveobuhvatna (tjelesna, psihomotorna, socio-emocionalna i intelektualna) priprema za
polazak u osnovnu skolu.
ZADACE:

e Poticanje grafomotorickih, pred¢itackih i predmatematickih vjestinama

¢ Razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina

e Pozitivna slika o sebi i emocionalna stabilnost te poticanje samostalnosti

¢ Informiranje roditelja

e Stvaranje pozitivnih predodzbi o Skoli i radnih navika

STRATEGUE VREMENIK NOSITELIJI

DJELOVANIJA

Odabir radnih listica Rujan 2026. Odgojitelji

Rad s predskolcima u skupini Tijekom godine Odgojitelji

Rad na radnim listi¢ima Od listopada 2026. do svibnja Odgojitelji

2027.

Dodatni materijali za rad Po potrebi Odgojitelji

Informiranje 1 suradnja s Tijekom godine Odgojitelji, pedagog po

roditeljima potrebi

Pomo¢ odgojiteljima u radu Po potrebi Pedagog
INDIKATORI VREDNOVANIJA:

e Testiranje djece za polazak u skolu (ozujak-travanj 2027.)

4.2.0biljezavanje vaznih datuma, posjeti, izleti, predstave, svecanosti

Kako bi se obogatio odgojno — obrazovni proces i djelovalo na druStvenom razvoju i
povezivanju sa zajednicom kao jednom od zahtjeva odgoja i obrazovanja organiziraju se tijekom
godine razliciti izleti, posjete, predstave, priredbe i1 sve€anosti te se obiljezavaju vazni drustveni
datumi.

Svi gore navedeno organizirat ¢e se prema moguénostima ustanove roditelja te
interesima djece. Planiraju se minimalno dvije predstave te jedan jednodnevni izlet. Svake godine
organizirane su svec¢anosti za Dane kruha i bozi¢ne blagdane te ovisno o drustvenoj okolini moguca
je organizacija i drugih svecanosti i priredba. Tijekom godine ¢e se u skupini obiljezavati razli€iti
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vazni datumi.

VAZNI DATUMI TIJEKOM GODINU

RUJAN

10.09. Hrvatski olimpijski dan
16.09. Dan zastite ozona
23.09. Prvi dan jeseni

26.09. Dan cistih planina
29.09. Dan hrvatske policije

Prvi vikend u mjesecu Ogulinski festival bajke

LISTOPAD

4.-10.10. Djecji tjedan

11. 10. Medunarodni dan djevojcica
15.10. Dan pjeSacenja; Dan bijelog Stapa
Dani zahvalnosti za plodove zemlje
16.10. Svjetski dan hrane

18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka; Dan kuhara
31.10. Medunarodni dan Stednje

STUDENI

1.11. Blagdan svih svetih

11.11.Dan hrvatskih knjiznica

15. 11. - 15. 12. Mjesec borbe protiv ovisnosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje

20. 11. Medunarodni dan dje¢jih prava

25. 11. Rodendan vrti¢a

PROSINAC

3. 12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
6.12. Sveti Nikola

13.12. Sveta Lucija; Dan PS Toun;

21.12. Prvi dan zime

24.12. Badnjak

25.12. Bozi¢

26.12. Sv. Stjepan

31.12. Stara godina

SIJECAN]J

1.1. Nova godina
6.1. Sveta tri kralja
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10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Medunarodni dan zagrljaja

VELJACA

9. 2. Fasnik (maskare 10 - 40 dana prije)
14.2. Valentinovo
22.2. Svjetski dan ekologije;

Zadnja srijeda u mjesecu- Dan ruzicastih majica

0OZUJAK

8.3. Medunarodni dan Zena

9.3. Dan oceva (Sv. Josip)

20.3. Svjetski dan oralne higijene; Svjetski dan pripovijedanja; Medunarodni dan

srece; Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
21.3. Svjetski dan zastite Suma

21.3. Prvi dan proljeca

21.3. Svjetski dan sindroma Down

22.3. Svjetski dan vode

28.3. Uskrs

29.3. Uskrsni ponedjeljak

TRAVANIJ

1.4. Medunarodni dan Sale

2.4. Medunarodni dan djecje knjige; Svjetski dan svjesnosti o autizmu
Tjedan zdravlja u vrticu

7.4. Svjetski dan zdravlja

11.4 Medunarodni dan drustvenih igara

22.4. Dan planeta Zemlje; Dan hrvatske knjige

29.4. Svjetski dan plesa

SVIBANJ

1.5. Praznik rada

3.5. Svjetski dan Sunca

4.5. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca
Druga nedjelja u mjesecu- Majcin dan
15.5. Medunarodni dan obitelji

27.5. Tijelovo

30.5. Dan drzavnosti

LIPANJ

1.6. Svjetski dan mlijeka
5.6. Dan zastite okolisa
Prvi vikend u mjesecu Ogulinski festival bajke

21.6. Prvi dan ljeta
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21.6. Svjetski dan glazbe
22.6. Dan antifaSisti¢ke borbe

7.7. Svjetski dan Cokolade

SRPANIJ
30.7. Medunarodni dan prijateljstva
5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
13.8. Medunarodni dan ljevorukih osoba
KOLOVOZ

15.8. Velika Gospa

19.8. Svjetski dan humanosti

4.3.Planirane aktivnosti u 2026./2027.

Pedagoska godina zapocet ¢e s upoznavanjem i podsjecanjem na pravila, odgovornosti i rutine
u vrti¢u, Pored redovnih aktivnosti koje nalaze ritam dana, druStvene sredine 1 promjena u prirodi,
planira se provedba aktivnosti povezanih temama Skola i naSa knjiznica. Provedba sklopova
aktivnosti ovisit ¢e o dje¢jim interesima i dinamici rada, kao 1 ¢imbenicima okruzja.

U skladu s razvojnim kurikulumom odgojitelji ¢e i1 dalje nastojali raditi na podizanju
sveukupne kvalitete odgoja 1 obrazovanja u vrticu, oplemenjivanjem i obogac¢ivanjem materijalnih
uvjeta (formiranje centara aktivnosti, upotreba pedagoski neoblikovanog materijala), sadrzajno
bogate¢i djeCju igru 1 aktivnosti kroz prethodno promisljeno organizirane i dozivljene Zivotne

situacije (posjete, Setnje, izleti, priredbe, i sl.) i u skladu s dogadajima u drustvenoj sredini.

TEMA INSTRUMENTI

ODGOJNA SKUPINA Spuzvice; vrticka mjesovita

BROJ DJECE 20 (3 — 7 godina)

CILJ Upoznavanje s instrumentima i poticanje glazbenog razvoja
ZADACI e  Oformiti centar aktivnosti u SDB

¢ Planirane aktivnosti muziciranja

VRIJEME PROVODENIJA | Sijecanj-veljaca

TEMA Vjezbanje

ODGOJNA SKUPINA | Spuzvice; vrticka mjeSovita

BROJ DJECE 20 (3 — 7 godina)

CILJ Poticati i razvijati naviku vjezbanja, fizicke aktivnosti i pozitivhog

stava prema istom

ZADACI e  Stvarati okolinu koja ¢e poticati fizicku aktivnost

e Redovita provedba aktivnosti strukturiranog vjezbanja

22



e Usvajanje znanja o pravilnom vjezbanju, Sto postizemo

vjezbom

VRIJEME Tijekom cijele godine.
PROVODENJA

Nastavljamo ove godine s redovitim aktivnostima c¢itanja (,,Petak je dan za knjigu®, poteklo iz
aktivnosti NaSa knjiznica) kao 1 daljnjim razvojem naSeg povrtnjaka. Ustanova ¢e sudjelovati u
projektu Sigurnije Skole i vrti¢i Hrvatskog Crvenog kriza.

Ostali sklopovi aktivnosti i projekti bit ¢e isklju¢ivo motivirani interesima djece i okolinskih

¢imbenika te je njihova vremenska provedba fleksibilna.
4.4. PedagosSka dokumentacija

Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN

83/2001). odredeno je da se u vrtacu vodi sjede¢a dokumentacija:
® Mati¢na knjiga djece
® [jetopis djeCjeg vrtica
® [menik djece
e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
® Program stru¢nog usavr§avanja
® Zdravstveni karton djeteta
® Dosje djeteta s posebnim potrebama
®  Knjiga zapisnika
®  Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

® Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada
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3. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Cilj stru¢nog usavrSavanja je podizanje razine znanja i kompetencija odgojitelja te

razvijanje vjestina refleksije i samorefleksije. Sto bi posljediéno trebalo dovesti do

unapredenja odgojno obrazovnog rada u ustanovi. Prema Zakonu o predSkolskom odgoju

i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) odgojno obrazovni djelatnici duzni

su se stru¢no usavrSavati. Program stru¢nog usavr$avanja pise odgajatelji uz odobrenje

ravnatelja.

1. Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja

RUJAN
2026.

Godisnji plan 1

2026./2027.

program ustanove za

Odgajatelji;
pedagog

ravnatelj; | 6h

* Radni dogovori

RUJAN Proces adaptacije Odgojitelji; pedagog
TIJEKOM CIJELE | Zajednicko dokumentiranje | Odgojitelji
GODINE reflektiranje na  odgojno
obrazovni rad i planiranje
daljnjeg djelovanja
SVIBANJ 2027. Uvodenje e-upisa Odgojitelji, administrativno
osoblje, pedagog

2. Podrucja posebnog stru¢nog interesa

* Struénim usavr$avanja izvan ustanove 1 (Seminari skupovi u organizaciji AZOO-a,

MZO-a, drugih vrti¢a i sl.)

* Teme prema interesu pojedinog odgojitelja

» Odgojitelji ¢e pratiti ponudu struc¢nih usavrSavanja izvan ustanovite te planirati

1 dokumentirati svoje usavrsavanje.

* On-line radionice, Webinari 1 usavrSavanja

JESEN 2026.

EDUKACIJA:
Jezi€no govorni
razvoj djece

predskolske dobi

10h

Odgojiteljice

Nikolina Pribanié
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3. Proucavanje strucne literature

Odgojitelji ¢e kontinuirano raditi na proucavanju struc¢ne literature prema programu te u

skladu s moguénostima nabave istih.

VELJACA 2027. -
OZUJAK 2027.

Medina, J. (2021.)
Pravila mozga za

razvoj djeteta

20h

Odgojiteljice

Nikolina Pribanié

SVIBANJ  2027.-
LIPANJ 2027.

Tankersley, D. i dr.
(2012.)
1. Teorijau
praksi
2. Koraci
prema
kvalitetnoj

praksi

10h

10h

Odgojiteljice

Nikolina Pribanié
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4. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj je razviti partnerski odnos izmedu roditelja 1 vrtica u svrhu ostvarivanja kvalitetnog

rada s djecom, osiguravanja njihove dobrobiti i cjelovitog razvoja. Takoder se Zeli pruziti

potpora obitelji u odgoju i obrazovanju. Roditeljima ¢e se omoguciti uvid u ono §to se radi u

vrticu te u ponasSanja, rad i napredak njihova djeteta.

Oblici suradnje 1 komunikacije:

ZADACE:

Svakodnevne kratke konzultacije s roditeljima

Roditeljski sastanci (informativni, tematski, problemski)
Individualni roditeljski sastanci

Ukljucivanje roditelja u vrticke manifestacije, radionice 1 sl.
Objavljivanje foto 1 video dokumentacije na Google disku ustanove

Sudjelovanje roditelja u radu grupe (izravno i neizravno)

Prepoznati aktualne potrebe roditelja i na njih odgovoriti
Otvorena, jasna, dvosmjerna, podrazavaju¢a komunikacija

Informirati roditelje o radu skupine/vrti¢a 1 suvremenim spoznajama iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja

Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima
Jacati roditeljske kompetencije, osnaziti ih 1 podrzavati za roditeljsku ulogu

Omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom radu (donoSenje materijala i

igracki, sudjelovanje u grupi...)

INDIKATORI VREDNOVANIJA:

e Povratna informacija od roditelja

¢ Dokumentacija odgojitelja

Vrti¢ ¢e ove pedagoske godine sudjelovati u projektu podrske roditeljstvu Centra za edukaciju i

savjetovanje Sunce. Op¢i cilj projekta je doprinijeti poticajnom okruzenju za obitelji s djecom kroz

unaprjedenje dostupnih i kvalitetnih izvaninstitucionalnih usluga aktivne podrske roditeljstvu u

lokalnim zajednicama. Projektom se osiguravaju edukacije i savjetovanja za roditelje s temama
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fizickog 1 mentalnog zdravlja djece.
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5. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cilj suradnje s druStvenim ¢imbenicima je poboljSanje kvalitete odgojno
obrazovnog rada te unapredenje ustanove u cijelosti.
ZADACE
e Obogatiti zivot 1 odgojno obrazovnog rada u vrticu
e Razli¢itim dozivljajima 1 susretima van ustanove pozitivno djelovati na djecji razvoj
® RjeSavanje razlicitih problematika
e UsavrSavanje stru¢njaka i razmjena iskustva
Vanjski ¢imbenici:
* Podrucna skola ,,Lucije Capan‘ Tounj
* Op¢ina Tounj
* Ured drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji - sluzba za druStvene djelatnosti
* Ministarstvo znanosti i obrazovanja
» Agencija za odgoj 1 obrazovanje
* Zavod za javno zdravstvo
» Drugi pruzatelji odgojno - obrazovnih usluga u nasoj okolini
» Drustvene 1 turisticko - obrazovne institucije
» Djecja kazaliSta 1 pruzatelji usluga djecjih predstava
«  Specijalizirane trgovine (Skrinjica, IDA didacta, Astreja...)
» Nakladnici (Alfa, Cvréak naklada...)
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6. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se procijenila kvaliteta programa potrebno ga je kontinuirano planirati, promisljati,
analizirati i vrednovati kako na razini ustanove tako i na razini rada pojedinca. Cilj je podizanje
i odrzavanje kvalitete rada ustanove. Ustanova se vrednuje vanjskim i unutarnjim mehanizmima

procjene

Vanjski sustav vrednovanja vrie:

+ NCVVO
+ MZOS
+ AZOO

Unutarnji sustav vrednovanja

+  Samoprocjene rada i zajednickih retleksija

» Sustavno stvaranje foto i video materijala

» Obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj
*  Pedagoska dokumentacija

*  Dokumentacija skupine

»  Suglasnosti roditelja,

» Evidencija stru¢nog usavrsavanja radnika

» Evidencija antropoloskog mjerenja

= Individualni zdravstveni karton djeteta

+ Evidencija pobola djece

+ Sanitarne knjizice

+ Suradnja odgojitelja i tehnickog osoblja

+ Povratna informacija roditelja

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i zaposlenici ustanove kontinuirano ¢e raditi na

poboljsanju kvalitete rada u svrhu osiguravanja maksimalne dobrobiti za djecu.
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URBROJ: 2133-28-26-1
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