REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA KARLOVACKA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL*
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

Kontakt tel.: 047/581-112

e-mail: ured@os-josipdol.skole.hr

KLASA: 112-01/26-01/46
URBROJ: 2133-28-26-14
U Josipdolu 18. 8. 2026.

Temeljem ¢lanka 7. i ¢lanka 10. stavka 3. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja, povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata Osnovne skole «Josipdol» Josipdol, donosi

Odluku o nacinu procjene kandidata

Na prijavljeni natjecaj za radno mjesto:

- Natjecaj za radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi u 3. razredu, 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja skolske godine 2026./2027. u podruc¢noj skoli
SiniSe i Zrinka Renduli¢a u OStarijama, za rad s jednim uc¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomo¢nik/ica u nastavi u 5.razredu, 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u podruc¢noj skoli
Sinise i Zrinka Renduli¢a u Ostarijama, za rad s jednim u¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomo¢nik/ica u nastavi u 3.razredu, 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u podruc¢noj skoli
Skradnik, za rad s jednim uc¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi u l.razredu, 1 izvrSitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 30 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u mati¢noj Skoli
u Josipdolu, za rad s jednim ucenikom

Vrednovanje i procjena kandidata provest ¢e se dana 24. keolovoza 2026. godine (ponedjeljak) u 10:00
sati u OS Josipdol, Josipdol, Karlovatka 17 u uredu pedagoga u trajanju do 15 minuta.

Procjena ¢e se provesti usmeno, putem razgovora (intervjua). Kandidati su duzni ponijeti sa sobom
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja
identitet kandidata/kinje.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e odrzati razgovor s kandidatima. Svaki ¢lan
Povjerenstva ima pravo postaviti do 3 pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od
0-5 bodova. Kandidati koji pristupe procjeni moraju ostvariti najmanje 20 bodova.

Povjerenstvo na usmenoj procjeni s kandidatom utvrdit ¢e interes i motivaciju kandidata za rad u skoli.
Izvori za utvrdivanje strucnih znanja na razgovoru (intervjuu):

- Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/
18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)

- Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024)

- Pravilnik o kuénom redu OS Josipdol (nalazi se na stranici §kole)

- Pravilnik o nacinu postupanja odgojno obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN.
132/13)

- Zakon o osobnoj asistenciji (NN 71/23 , 154/25, 157/25)

Kandidati koji se ne pojave na procjeni, smatra se da su odustali od prijave na natjeca;.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA KARLOVACKA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL¥
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

Kontakt tel.: 047/581-112

e-mail: ured@os-josipdol.skole.hr

KLASA: 112-01/26-01/46
URBROJ: 2133-28-26-15
U Josipdolu 18. 8. 2026.

Temeljem ¢lanka 7. i ¢lanka 10. stavka 2. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja, povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata Osnovne skole «Josipdol» Josipdol, donosi

Listu kandidata

za radno mjesto :

- Natjecaj za radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi u 3. razredu, 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u podru¢noj skoli
Sinise i Zrinka Renduli¢a u Ostarijama, za rad s jednim u¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi u 5.razredu, 1 izvrSitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u podruc¢noj $koli
Sinise i Zrinka Renduli¢a u Ostarijama, za rad s jednim ué¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomoc¢nik/ica u nastavi u 3.razredu, 1 izvrSitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u podruc¢noj skoli
Skradnik, za rad s jednim uc¢enikom,

- Natjecaj za radno mjesto pomo¢nik/ica u nastavi u l.razredu, 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 30 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u mati¢noj Skoli
u Josipdolu, za rad s jednim ué¢enikom

G. 1. u10:00 sati
I. B. u 10:15 sati

T. C. u10:30 sati
M.P. u 10:45 sati

Ll

Navedeni kandidati s liste upucuju se na procjenu sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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