REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANTJA KARLOVACKA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL*
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

Kontakt tel.: 047/581-112

e-mail: ured(@os-josipdol.skole.hr

KLASA: 112-01/26-01/47

URBROJ: 2133-28-26-1

U Josipdolu, 3.8.2026.

Temeljem clanka 24. a i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®, broj: 10/97.,
107/07. 94/13., 98/19., 57/22., 101/23. 1 22/26.), te clanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
(KILLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g; KLASA: 035-01/20-01/6,
URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.) i Odluke gkolskog odbota Osnovne skole ,,Josipdol®, Josipdol,
od 27.07.2026. godine (KLLASA:007-05/26-02/9, URBROJ:2133-28-05-26-7), Osnovna skola
»,Josipdol Josipdol, raspisuje

NATJECA]J
za popunu radnog mjesta

Pomoénik za djecu s te§kocama u razvoju u mjedovitoj odgojno-obrazovnoj skupini za provodenje
programa predikolskog odgoja i obrazovanja— 1 izvifitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme
od 30 sati tjedno za razdoblje trajanja pedagoske godine 2026./2027. odnosno najdulje do 31.
kolovoza 2027. godine, pti PS Tounj

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene clankom 24.a. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07. 94/13., 98/19., 57/22.,
101/23.122/26.):

a) zavr$eno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavteno osposobljavanje i stecena djelomicna kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova (poslodavac ¢e uputiti izabranog kandidata na
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta).
U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj: 10/97., 107/07. 94/13,,
98/19.,57/22.,101/23.122/26.).
Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa potrebno je dokazati ispravom nadleznog
suda odnosno druge ustanove koja ima uvid u kaznenu, prekrsajnu i druge evidencije.

Mjesto rada je u sjedistu skole, a prema potrebi i izvan njenog sjedista.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i
na zenske osobe.

U prijavi na natjeéaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti:

vlastoruc¢no potpisana ptijava

zivotopis

diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno clanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine", broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26):

N

&



1. potvrdu ksznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom i obrazovanju - ne starija od dana raspisivanja natjecaja
2. potvrdu prekriajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom i obrazovanju - ne statija od dana raspisivanja natjecaja
7. potvrdu da osobi nije izrecena mjera Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih
prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda (¢l25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) od Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja/prebivalista),
8. dokaz o zavtsenom osposobljavanju i stecenoj djelomicnoj kwvalifikaciji za pomocnika za djecu s
teskoCama u razvoju.

Sva navedena dokumentacijz na natjecaj prilaze se u preslici ili kopiji.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

Sva navedena dokumentacija na natjecaj prilaZze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto dostavlja
se originalna ili ovjerena kopija trazene dokumentacije.
Bududi se natjecajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:
- clanku 102. Zakona o htvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.),
- clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21),
- ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,77/92, 27 /93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i
- clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13.. 152/14., 39/18.132/20.).
Kandidat/kinja koji/a ostvarnje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima, a Zeli
isto ostvariti, duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjesenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%o2
Oprava%e20prednosti%20pti%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposlavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnictma iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
braniteljii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%e20dokaza%e202a%200stvarivanje%e2
Oprava%e20prednosti%20pi%20zapo%C5%Alljavanju-
%020Zakon?%200%20civilnim%s20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traZenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se procjena prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanija
(KLLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g; KLASA: 035-01/20-01/6,
URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreZznim stranicama §kole, poveznica:
Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja.pdf
O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i nacinu odrzavanja procjene u Skoli kandidati ¢e
biti pravovremeno obavijesteni putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati neée posebno
pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ce se da su odustali od prijave na natjecaj. Kandidati koji
ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobnt podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljudivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18),



kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama Osnovne skole | Josipdol“ Josipdol, a otvoren je najmanje 8 dana od dana objave
(03.08.2026.-11.08.2026. godine).

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna $kola ,Josipdol®, Karlovacka
17, 47 303 Josipdol s naznakom ,,za natjecaj” ili elektronskim putem na adresu: ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u trazenom
obliku kao 1 prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavije§teni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati
koji se pozivaju na pravo prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjescuje
istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom.

. Ravnateljica:
 Angelina BoZicevic; prof. /7,
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