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Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(»Narodne novine®, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), odredba Zakona o osobnoj asistenciji
(-, Narodne novine®, broj 71/23., 154/25. 1 157/25.) i odredba Pravilnika o pomocnicima u hastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine®, broj: 85/24.) te ¢lanka 6. i 7. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROQOJ:2133-28-01-19-1 od
29.4.2019.g; KLASA: 035-01/20-01/6, URBRO]J:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljica
Osnovne skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECA]J
za popunu radnih mjesta

1. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 3. razredu - jedan (1) izvsSitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u
Podruénoj $koli S. i Z. Renduli¢a OStarije, za rad s jednim uéenikom,

2. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 5. razredu - jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja $kolske godine 2026./2027. u
Podruénoj $koli S. i Z. Renduli¢a Ostarije, za rad s jednim u&enikom,

3. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 3. razredu - jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno do kraja $kolske godine 2026./2027. u
Podrutnoj skoli Skradnik, za rad s jednim u¢enikom,

4. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 1. razredu - jedan (1) izvtsitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme od ukupno 30 sati tjedno do kraja Skolske godine 2026./2027. u
mati¢noj $koli u Josipdolu, za rad s jednim ulenikom.

Mjesto rada je u sjediStu skole, a prema potrebi i izvan sjedista kole.
Na natjecaj se ravhopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske 1 na Zenske osobe.

Za prijem u radni odnos, osim opcih uvjeta o radu utvrdenih opéim propisom o radu, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene clankom 21. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine®,
broj: 71/23.,154/25.1157/25.) i to:
® mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba (obveza obavljanja lije¢nickog pregleda u
ovlastenim ordinacijama medicine rada prije sklapanja ugovora o radu),
® mora imati zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi
(prednost pri zaposljavanju),



® mora imati najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a (,,Narodne novine®, broj: 22/13.,
41/16., 64/18., 47/20. i 20/ 21.) — kvalifikacije steéene zavrSetkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju Cetiri ili vise godina.

Iznimno, ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava navedene uvjete odnosno ako na podruju
osfivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s tesko¢ama u razvoju pomoénik u nastavi moze biti osoba:

* koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomocnika u nastav: ako je do dana stupanja na snagu Zakona o osobnoj asistenciji zavrsila
edukaciju za pomoénika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uviete za
pomocnika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (u shuéaju zaposljavanja
kandidat se obvezuje na pohadanje i zavrietak Programa osposobljavanja za pomoénika u
nastavi u roku od 4 mjeseca od dana zasnivanja radnog odnosa),

® koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a (Cetverogodisnja
SSS), ali ima zaveSeau majmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (trogodisnja SSS) i ima
zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi.

Pomocnik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno — obrazovnog procesa svom &lanu
obitelji, osim kada na podru¢ju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti

pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s tefko¢ama u razvoju.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17., 68/13., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te ne postoje zapreke za rad iz
¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji (,Narodne novine*, broj: 71/23., 154/25. i 157/ 25).
Nakon prijema u radni odnos poslodavac ée takoder po sluzbenoj duznosti ishoditi trazeni dokaz da
ne postoje zapteke za rad iz clanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji a sukladno &anku 23. stavku 2.
Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine®, broj: 71/23., 154/25. 1 157/25).

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (0sobno ime, adresa stanovanja,

broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prjavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti:

vlastorucno potpisana prijava (sadr#i osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona-mobitela, e

mail adresa i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli i ¢l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji s naznakom roka izdavanja, ne

starije od dana raspisivanja natjelaja,

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomoénika u
nastavi, u trajanju od 250 sati, odnosno dokaz o zavrienoj edukaciji za pomocénika u nastavi u
trajanju od najmanje 20 sati.

s RN

Sva navedena dokumentacija na natjecaj prilaZe se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto
dostavlja se originalna ili ovjerena kopija tra¥ene dokumentacije.
Bududi se natjecajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neée vracati.



Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:
- danku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njithovih
obitelji (Natodne novine broj: 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
- flanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),
- danku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnth invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
77/92,27/93,58/93,2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i
- danku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednost prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima,
a zeli isto ostvariti, duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvijeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (tjesenja, potvrde, uvjerenja
i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1
¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti /Nikola /popis%20dokaza%20za%:200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%eC5%Alljavaniu-%20ZOHBDR %202021.pdf
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duZan je priloZid sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te prlozid dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pti zapo§hjavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https: / /branitelji.gov.hr/UserDocslmages /dokumenti/Nikola /popis%20dokaza%e20za%200stvariva
nje%o20prava%o20prednosti%20pri%s20zapo%C5%Alljavaniu-
%20Z.akon%200%:20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju 1
pravodobnu prijavu, provest ée se procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposhavanja (KLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.42019.g; KLASA: 035-
01/20-01/6, URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji je dostupan na mreznim stranicama
$kole, poveznica: Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavania.pdf

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mijestu i nacinu odrzavanja procjene u Skoli
kandidati ée biti pravovtemeno obavijesteni putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidad
neée posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjestava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo u
svthu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog patlamenta i
Vijeéa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj: 42/18), kandidat prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

Natjetaj ¢e se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te mreZnim stranicama Osnovne $kole ,Josipdol® Josipdol, a otvoren je najmanje 8
dana od dana objave (03.08.2026.-11.08.2026. g.).



Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol®,
Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s naznakom ,za natjecaj* ili elektronskim putem na adresu:
ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom obliku kao i prijave koje pristighu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni putem mre#nih stranica Skole u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatima, iznimno ako se na natjecaj prijavi
kandidat ili kandidati koj. se pozivaju na pravo prednosti pri zaposlhavanju prema posebnim
propisima sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom

postanskom posiljkom.
... Ravnateljica:
Gka A delina BoziCevié, prok. &1




