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Temeljem clanka 107, stavak 1. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjo) Skolt (Narodne
novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.), clanka 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno - tehnickim 1 pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli ("Narodne
novine", broj: 40/14., 71/25. 1 74/25.) 1 ¢lanka 6. 1 7. Pravilnika o na¢inu 1 postupku zaposhavanja
(KLLASA:035-01/19-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019..; KLASA: 035-01/20-01/6,
URBROJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), ravnateljpca Osnovne skole «Josipdol» Josipdol,
raspisuje: )
NATJECA]
za popunu radnih mjesta

1. Operativni djelamik/ica za sigurnost i civilnu zastitu, 1 wvréirelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca,

2. Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrsitely/ica na odredeno puno
radno vrijeme - 40 sati tjedno, najdulje do tn godine, uz uvjet probnog rada od 2 mjescca

Mjesto rada je u sjedistu skole u Josipdolu, a prema potrebi 1 1zzvan sjedista skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Lzrazt koji se konste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, kortste se neutralno 1 odnose se jednako na
muske 1 na zenske osobe.

Uz opéi uvjer za zasnmivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati za prijem u
radni odnos pod rockom 1. 1 2. moraju 1spunjavati 1 posebne uvjete utvrdene clankom 6.a Pravilnika
o dielokrugu rada tajnika te administrativno - tehnickim 1 pomocémm poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj skolt ("Narodne novine", broj: 40/14., 71/25.1 74/25.), ¢lankom 24. stavkom 5. Pravilmka
o radu Osnovne skole ,Jospdol® te clankom 14. Pravilnika o sistematizacijt radnith mjesta u
Osnovnoj skoh Josipdol®, a koji propisuju:

»Uvjett za operativnog djclatnika za sigurnost 1 civilnu zastitu su zavrsena Cetverogodisnja srednja
skola (razina 4.2. prema HKO) 1 zavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelonuéne kvalitikacije
operativii djelatnik za sigurnost 1 civilnu zasutu u odgojno-obrazoviim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost 1 civilnu zastiru u odgono-obrazovnim usranovama.

Iznmimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost 1 avilnu zastitu moze obavljati 1 osoba koja
nema zavrsen Program obrazovanja ali ga je duZzna zavriiti u roku od Sest mjesect od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radn odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja. ©



U radni odnos ne moze bitt primljena osoba za & prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa 1z ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/ 10.4spravak, 90/11., 16/12.,, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.1156/23.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podact podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobirela, e-mail adresa) 1 naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjeca) kandidati su obvezni prilozin:

1. vlastoruéno potpisana prijava
Zivotopis
diploma odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi
dokaz o drzavijanstvu
uvijerenje da nije pod istragom 1 da se protv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa 1z clanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, #e
starije od dana raspisivanja natjecaja
6. clektronickt zapis 1l porvedu o podacima evidentiranim u maticnoj evidencii Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
dokaz o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelonucéne kvalifikacje operativni
djclatnik /ica za sigurnost i civilnu zasritu u odgojno - obrazovnim ustanovama - za kandidate
kojt su zavrsili program.

Yt 1

-~

Prije sklapanja ugovora o radu, kandidat mora ispunitt obvezu obavljama hjecnickog pregleda u
ovlasteno) medicimi rada.

Kandidat /kinja koji/a je stekao/la mnozemnu obrazovnu kvalifikactju duzan/na je priloziti redenje
nadleZnog tjela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
protesyje u Republict Hrvatskoy.

Sva navedena dokumentacija na natjecaj prilaze sc u presher il kopiji, a po primanju na radno mjesto
dostavlja se origmalna ili ovjerena kopija trazene dokumentacie.

Bududi se natjecajna dokumentactja dostavlja u neovjerenoj preslict, 1sta s¢ nece vracati.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja mogude je ostvariti prema:
- ¢lanku 102, Zakona o hrvatskim branitelima 1z Domovinskog rara 1 ¢lanovima njihovih
obitclji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
- clanku 48, stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 1z Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),
- Clanku 48.f Zakona o zasnti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) 1
- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitacijp 1 zaposljavanju osoba s invahditerom
(Narodne novine broj: 137/13., 152/14., 39/18.132/20.).
Kandidat /kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposlhavanja prema navedenim propisima,
a zel 1sto ostvant, duZan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvieta, priloZiti 1 sve zakonom propisane dokaze (rjcsenja, potvrde, uvierenja
1 drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. |
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 1z Domovinskog rata 1
Clanovima njihovih obitelj, radi ostvarivanja prava prednosti priikom zaposljavanya, dostupni su na
poveznict Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis®020dokaza® «202za% s 200stvariva
nje” o20prava® nEUg)xu.lnusn 020pri”020zapo”eC5 o Alljavanju-" 20 ZOTHBDR® «202021.pdf
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima 12 Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je prilozin sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta 1z natjecaja te prlozti dokaz o ispunjavanju uviera za ostvanvanje prava
prednostt pri zapodlavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na povezme Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://braniteljigov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis® e20dokaza® 0 20za% 0 200stvariva
nje” o20prava® o20prednosti? o20pri®o20zapooC 5" o A lljavanju-

2020 /akon” 0200 20civilnim® «20stradalnicima® 020i2%«20DR.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju tormalne uviete natjecaja 1 koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se procjena prema odredbama Pravilnika o nacinu 1 postupku
zaposhavanja (KLLASA:035-01/19-01/5; URBRO)J:2133-28-01-19-1 od 29.4.2019.g.; KLLASA: 035-
01/20-01/6, URBRQOJ:2133-28-01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji j¢ dostupan na mreznmim stranicama
skole, poveznica:

file:///C:/Users/Korsnik /Downloads/Pravilnik_o_nacinu_1_postupku_zaposliavanja.pdt

O darumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu 1 nacinu odrzavanja procjene u Skoli
kandidari ce biti pravovremeno obavijesteni putem web stranice Skole, s napomenom da se kandidati
nece posebno pozivar, re ukoliko se ne pojave na procjent, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj. Kandidati koji ne ulaze na histu kandidata skola ne obavjestava o razlozima istog,

Osobni podact kandidata, kojt su sadrzani u natjecapno) dokumentaciji, konstit e se iskljucivo u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske umije 2016/679 Huropskog parlamenta i
Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastin podaraka (Narodne
novine broj: 42/18) kandidan prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podaraka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranicama 1 oglasmm plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama Osnovne Skole ,Josipdol™ Josipdol, @ efvoren je najmanje 8
dana od dana objave (11.11.2025.-19.11.2025. g.).

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna 8kola ,,Josipdol®,
Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s naznakom ,,za natjecaj” ili elektronskim putem na adresu:
ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prjave koje ne sadrze sve trazene dokumente th nemaju dokumente u
trazenom obliku kao i prijave koje pristignu tzvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
rakve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjeca.

O rezulratima natjecaja kandidati e biri obavijesteni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, 1znimno ako se na natjecaj prijavi
kandidat il kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposlhavanju prema posebnim
propisima sve se kandidate izvjescuje stim tekstom obavijestt o rezultatima natjecaja pisanom
postanskom posiljkom.
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