
REPUBLIKA HRVATSKA
ZumNga ranrovaira
osNovxl Sror-A,JosrpDol"

JOSTPDOL
Karlovadka 17, 47303 Josipdol
I{ontakt tel.: 047 / 587-71,2

e-mail: ured@os- josipdol.skolc.hr

KI-ASA: 112-01 / 25 -01 / 40
URBROJ: 2133-28-25-1
U Josipdolu, 7 .8.2025.

Temeljem tianka 107. stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovno) i srednjoi ikoli Q.Jarodne
novine broj: 87 /08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/17., 76/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7 /17., 68/18., 98/19., 64/20., 157/22. i 156/23) i tlarir;a 6. i 7. Pmvilnila o nadinu i postupku
zapoilllanjz (KI-ASA:035-01,119-01/5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od 29.4.20'19.9.; KI-ASA: 035-
01/20-01/6, URBROJ:2133-28-07-20-7 od 1.0.06.2020. g.), rarmateljica Osnovne Skole <<Josipdob>

Josipdol, raspisuje:
NATJEEAJ

za popunu radnih mjesta

1. Struini suradnik psiholog - 1 izvriiteli/ica na aeodtedeno puno radao wiieme od
ukupno 40 sati tiedno,

2. Utiteli/ ica fizike - 1 izvt5iteli/ica na neodtedeno nepuno radno vriieme od ukupno 24
sata tiedno,

3. Uditelj/ica matematike - 1 izvr5itelj/ica na odredeno nepuno radno vdieme od
ukupno 20 sati tiedno do 31.08.2027. godi.'e.

Mjesto rada je u sjediitu Skole uJosipdolu, a prema potrebi i izvan sjediSta ikole.
Na natjedai se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Izrazi kojt se koriste u natiedaju, a imaju todno znadenje, kotiste se rieutlaho i odlose se jednako na
muike i na ienske osobe.

Uz opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op6im propisima o mdu, kandidati za prijem u
radni odnos moraju ispunjavati i posebne uviete utvrdene dlankom 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoi i srednioj ikoli (Narodne novine broi: 87 /08., 86/09.,92/10., 105/10.,
90 /11.., 1.6/12.,86/12., 126/72.,94/73., 1s2/74.,7 /',17 ., 68/18., 18/19., 64/20., 151/22. i 156/23.),
te uviete utvrdene Ptavilnikom o odgovaraju6ol rtsti obrazovania uiitelja i strudnih suradnil<a u
osnovnoi Skoli Q',larodne novine broj: 6/19.i75/20.) i to prema:

- dlanku 29. stavak 1. totci b. za radno miesto pod rednim brojem 1.

- tlanl'rr 16. za radno mjesto pod rednim broiem 2.

tlanku 15. za radno m)esto pod rednim brojem 3.

U radrri odnos ne mole biti primljena osoba za Aji prijam postoie zapreke za zastivar4e radnog
odnosa iz dlanka 106. Zokorra o odgoju i obtazovanju u osnovnoj i stednjo] Skoli Q..larodne novine
broj: 87108., 86/09.,92/70., 105/10.-isptavak,90/71., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7 / 77., 68 / 18., 98 / 19., 64 / 20., ls1 / 22. i 156 / 23.).



U prijavl na nat:1etai navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broi telefona. odnosno mobirela. e-mail a&esa) i naziv radnog miesta na koie se priiavliuie.
Uz piiarnt na nageiaj kandrdati su obvezni priloiiti:

1. vlaston-rdno porpisana pri,ava
2. iivotopis
3. diploma odnosno dckaz o stedenoj strudnoj spremi
4. d.okaz o drZavljanstru
5. uvierenie da nije pod istagom i & se protir. kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilarir'a 106. Zakor,a s naznakom rokz izdavaia, ne

staije od dana rasptsiruia naleiaja
6. elektronidki zapis r1i powrdu o podacima evidentiranim u maudnoj evidenciji Flrvatskog

zavoda za mirovinsl<o osiguanje

Kandidat/kinja koli/ a je stekao fla inozemnu obrazovnu kvalifikaciju drsi,an/ na je priloiiti rjeienle
nadleinog $ela o piznat anju inozemne strudne kvalifika cije za, oba'rllanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.
Sva navedena dokumentacjia na naqetai pdlaZe se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto
dostavija se originalna ili or'lerena kopija traiene dokumentacije.
Budu6i se natjeiajna dokurr.entacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neie vra6ati.

Pravo prednosti prilikom zapoBljavanja mogu6e je ostvariti prema:
- ilankr '102. Zakona o hwatskim braniteliima iz Domovinskog rata i &novima niihovih

obitelii Q.{arodne novine broj: 721 / 1'7 ., 98 / 19., 84 / 27. i 7 56 / 23 ),
- tlanku 48. stavku 7.-3. Zakona o civilnim sradalnicima iz Domovinskog rata Q.{arodne

novine br. 84/21),
tlanku 48.f Zzkona o za6titi vojnih i civitnih invalida rata $Jatodne novine broi: 33/92,
77 /92,27 /93,58/93,2/94,76/94,108/9s, tO8/96,82/01,703/03,74s/73- i9S/19.) i

- dlanl'rr 9. Zakor.a o profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju osoba s invaliditetom
(ftrarodne novine broj: 1,57 / 13., 152/ 14., 39 / 18. i 32/20.).

I{andidat/kinja koji/a oswaruje pravo ptednosti prilikorn zapoiljavat:iya prema navedenim propisima,
a ieli isto ostvariti, duian/a se u pdjaui aa aatjeiaj pozvati fla to ptavo te, osim dokaza o
ispuniavanju traienih uvjeta. prloiitr r gye zakoaom pnpisef,e dokaze (rjeienja, potwde, uvierenja
i drugo) kojima se dokazule oswarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza b tlanka 103. zzkona o hn'atskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dianovima niihovih obitelji, tadi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoillavanlt, dostupri su fla
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelia:
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Kandida t koji se pozivaju r:a pravo prednosti pri zapoiljaranju u skladu s tlankom 48. Zakona o
givilrim 5tr2d'rliicima iz Domovinskog rzLta tz pllljavt na r.agetai duzan je priloiiti sve dokaze o
ispunjavanju t,jeta iz ragetaja te priloiiti dokaz o ispunjavanju .iet^ za osrvarivanje prava
prednosti pti zapoiljavanju (ilanak 49. st.'1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarctva hrvatskih
branitelja:
bram crDocslma ikola
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Za katdtdate koji ispunjavajrr fott rulrr. uvjete taqetaja i koji su dostavili svu traienu dokumcntaciju i
pravodobnu prijavu, prover:t 6e se procjena prema odredbama Prar,ilnika o natinu i posrupku
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zapoll|^v^ni^ [<I*ASA:035-01/19-07 / 5; URBROJ:2133-28-01-19-1 od, 29.4.2019.9.; KLASA: 035-
01/20-01/6, URBROJ:2133-28 01-20-1 od 10.06.2020. g.), koji ie dostr.lpafl na rffeirim stranicama
ikole, poveznica:
Frlc:///C:/[ scrs / I(orism]i / Dorvnloads / Pravil nik o nacinu i posrupk-u zaposliarania.pdf

O datumu ptovodenia ptociene, odnosno tetmiou, m)estu i nadinu odriavanja ptociene u SkoH
kandidati 6e biti pravovremeno obavijeiteni putem web sffanice Skole, r .rupo-errom da se kandidati
nete posebno pozi\r^i, te ukoliko se ne poiave na procieni, smatrat 6e se & su odustali od prijave na
natjetai. Kandi&ti koii ne r.rlaze na listu kandidata Skola ne obavjeltava o razlozima istog.

Osobni podaci kandidata, koii su sa&Zani u natieiainoj dokumentaciii koristit 6e se iskliudivo u
svthu ptovedbe nagetala u sHadu s Utedbom Euopske :url;je 2016/679 Europskog parlamenta i
Viie6a od 17. ttatnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zaititi podataka (f.larodne
novine btoj: 42/18) kandi&ti prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka u svthu
provedbe natiedajaog postupka.
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