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Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (Narodne
novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14,,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), odredbi Pravilnika o pomoénicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine, broj: 85/24.) i odredbama Zakona o
osobnoj asistenciji (Narodne novine, broj 71/23.), ravnateljica Osnovne skole «Josipdol» Josipdol,
raspisuje:
NATJECA]J
za popunu radnog mjesta

1. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 8. razredu - jedan (1) izvrSitelj/ica na odtedeno nepuno
radno vrijeme od ukupno 35 sati tjedno za Skolsku godinu 2024. /2025. u P§ Ostarije

Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske 1 na Zenske osobe.

UVJETI:

Temeljem ¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine®, broj: 71/23):

(1) Pomoénik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrsen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2
HKO-a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavrienog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavriila edukaciju za pomocnika u
nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u nastavi propisane ovim
Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet
zavriene majmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga clanka, ali ispunjava uvjet
zavr$enu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove
nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s tesko¢ama u
razvoju.



(4) Pomoénik u nastavi ne mose pruZati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom ¢lanu
obitelji, osim kada na podrucju osnivata odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSkoéama u razvoju.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz &lanka -106. Zakona o odgoju i obtazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
(Narodne novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) te ne postoje zapreke za rad iz
Clanka 23, Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine“, broj: 71/23).

Nakon prijema u radni odnos poslodavac ée takoder po sluzbenoj duznosti ishoditi trazeni dokaz da
ne postoje zapreke za rad iz ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji a sukladno &lanku 23. stavku 2.
Zakona o osobnoj asistenciji (,,Narodne novine®, broj: 71/23).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnpsitelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

1. vlastoruéno potpisana prijava (sadrzi osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona-mobitela, e
mail adresa i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
zZivotopis
diploma odnosno dokaz o steCenoj strucnoj spremi
dokaz o drzavljanstvu
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne
starije od dana raspisivanja natjeiaja
6. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

bl R L

Sva navedena dokumentacija na natjecaj prilaze se u preslici ili kopiji, a po primanju na radno mjesto
dostavlja se originalna ili ovjerena kopija trazene dokumentacije.
Buducdi se natjecajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se nece vraéati.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema:
- clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.,84/21.1156/23.),
- clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),
- clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.1 98/19.)
i
- clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14.,39/18. i 32/20.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima,
a zell isto ostvariti, duzan/a se u prijavi na natjeéaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvieta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (tjesenja, potvrde, uvjerenja
1 drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR 6202021 pdf
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pti zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%020dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%eC5%Alljavanju-

9%,20Z.akon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u
svthu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj: 42/18).

Natjeéaj ée se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mresnim stranicama Osnovne $kole , Josipdol* Josipdol, a krajnji rok za podnosenje prijava je
osam & dana od dana objave natjecaja.

Prijave se dostavljaju neposredno ili zemaljskom postom na adresu: Osnovna $kola ,Josipdol®,
Karlovacka 17, 47 303 Josipdol s naznakom ,,za natje¢aj* ili elektroni¢kom postom na adresu:
ured@os-josipdol.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj..

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana

od dana donosenja odluke o prijemu radnika u radni odnos.

Ravnateljica
delina BoZicevié; pref, -



