REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA KARLOVACKA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

Kontakt tel.: 047/581-112

e-mail: ured@os-josipdol.skole.hr

KILASA:112-01/21-01/89
URBROJ:2133/28-01-21-1
U Josipdolu, 2.11.2021.

Temeljem clanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("N.N."
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19.164/20.) ravnateljica Osnovne skole «Josipdol» Josipdol, raspisuje:

NATJECA]J
za popunu radnih mjesta

1. POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 5.b razredu - jedan (1) izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme za nastavnu godinu 2021./2022., s nepunim radnim vtemenom od 20 sati ukupne
strukture radnog vremena tjedno u PS Ostarije

UVJETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10,105/10,90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19.1 64/20.) i
Pravilniku o pomoénicima u nastavi i strucnim komunikacijskim postednicima (NN 102/18., 59/19.
122/20.).

Za prijem u radni odnos osim opc¢ih uvjeta o radu utvrdenih opéim propisima o radu, kandidati
moraju imati zavr$eno najmanje cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje sukladno clanku 8.
stavak 1. Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima, te ne smiju
biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji ucenika kojem se pruza potpora (¢lanak 8. stavak 3.
Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i strucnim komunikacijskim posrednicima).

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz c¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“N.N.”broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19. i 64/20).
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti:

1. vlastoruc¢no potpisana prijava (sadrzi osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona-mobitela, e

mail adresa i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
2. zivotopis
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diploma odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

5. uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6.  eclektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz o zavrienoj edukaciji za pomocnika u nastavi u trajanju od minimalno 20 sati, za

kandidate koji su zavrsili edukaciju (odnosno ako je kandidat posjeduje, ista nije uvijet za

zasnivanje radnog odnosa), dok ce izabrani kandidati bez edukacije biti obvezni istu zavrsiti

prije pocetka rada.

>

Sva navedena dokumentacija na natjecaj prilaze se u preslici ili kopiji.

Bududi se natjecajna dokumentacija dostavlja u neovjerenoj preslici, ista se neée vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat mora priloziti originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17., 98/19. i
84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima
duzan/a se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti 1 sve zakonom propisane dokaze (rjesenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvijetima.

Popis potrebnih dokaza iz clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pti%20zapo%eC5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariva

nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniu%20Zakon%200%20civilnim%20strada
lnicima%?20iz%20DR.pdf

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u
svthu provedbe natje¢aja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog patlamenta i
Vijeca od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.
broj: 42/18).
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Rok za podnosenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama
1 oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama Skole, s danom objave
2.11.2021. godine, a krajnji rok za podnosenje prijava je 10.11.2021. godine.

Prijave se dostavljaju neposredno ili postom na adresu: Osnovna $kola ,,Josipdol*, Karlovacka 17,
47 303 Josipdol s naznakom ,,za natjecaj‘.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u
trazenom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijesteni putem mreznih stranica Skole u roku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom, iznimno ako se na natjecaj prijavi
kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom
postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima izvjescuje pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:
Andelina Bozicevi¢; prof.



