REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL

DJECJI VRTIC ,,TOUNJSKA SPUZVICA*

Na temelju c¢lanka 15. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (N.N. br. 10/97., 107/07., 94/13. 1 98/19.) i ¢lanka 36. Statuta
Osnovne $kole ,Josipdol, Josipdol, Skolski odbor Osnovne $kole ,Josipdol“
na svojoj XXIX. sjednici, odrzanoj dana 7.10.2020. godine, pod tockom IX.
dnevnog reda, jednoglasno je donio:

KURIKULUM DJECJEG VRTICA "TOUNJSKA SPUZVICA"
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.
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Nasa misija je raditi u najboljem interesu svakog djeteta u naSem vrticu za postizanje
njegovog punog razvojnog potencijala postujuéi prava, potrebe i interese djeteta, te
prava roditelja i zaposlenika Vrtica. Kao preduvjet omogucavanja uvjeta za potpuno

ostvarenje svih potencijala svakog djeteta i preduvjet suradnje kontinuirano podizati

razinu kvalitete komunikacije svih sudionika procesa odgojno-obrazovnog rada.
Nasa vizija je kroz stvaranje ugodnog, poticajnog i sigurnog fizickog i socijalnog

okruZja stvoriti prostor medusobnih susreta, kontinuiranog uc€enja i osobnog rasta

djece i djelatnika vrtica.



1. UVOD

Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Tounjska spuzvica“ temelji se na Nacionalnom kurikulumu za

ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja.
Nacionalni kurikulum ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja je sluZzbeni dokument
Republike Hrvatske koji propisuje temeljne vrijednosti, nacela i ciljeve kojima se treba voditi
u radu s djecom ranog i predskolskog uzrasta i koji se trebaju odrazavati u cjelokupnom
sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Dokument se temelji na hrvatskim i
svjetskim znanstvenim studijama i teorijama iz podru¢ja odgoja i obrazovanja. Takoder je
utemeljen na primjerima dobre prakse vrtica u Republici Hrvatskoj i na pravnim
dokumentima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja nastalim prije Nacionalnog kurikuluma:

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

e Konvencija o pravima djeteta (2001.)

e Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i

srednjoskolsko obrazovanje (2011.)
e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)
e Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012.).

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Tounjska spuzvica™ postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve
kojima ¢e se voditi u radu, a ne sadrzaje rada. Ovaj pristup omogucuje autonomiju vrtica i
pluralizam pedagoskih ideja. Kurikulum je dokument koji pruza osnovu i smjer planiranja,
programiranja i organizacije odgojno obrazovnog rada u vrti¢u. Potonje pretpostavlja uvjete
za cjelovit rast razvoj djeteta u ustanovi postuju¢i njegove razvojne, karakterne i druge

osobitosti.



2. NACELA

Nacela osiguravaju uskladenost kurikuluma te partnersko i usmjereno djelovanje u

stvaranju i primjeni kurikuluma.

2.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu

Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucava prilagodljivost konkretnim
mogucénostima, potrebna i interesima svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Takav
proces omogucuje individualnu inicijativu, iznoSenje prijedloga 1 ideja. Fleksibilnim
djelovanjem pozitivno se utjeCe na postivanje prava pojedinca i njegova razvoja osobnim
tempom te se osiguravaju uvjeti za primjereno odgovaranje na aktualne potrebe djece,
roditelja 1 ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U fleksibilnom procesu 1 okruzju
djetetu se prilazi kao aktivnom subjektu, su-stvaratelju i su-voditelju svog procesa odgoja 1

obrazovanja.

2.2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji su prvi odgojitelji svoje djece koji se poStuju i prihvacaju kao ravnopravni
Clanove ustanove. Preduvjet stvaranja partnerstva izmedu roditelja 1 vrtica je obostrana
spremnost na djelatno sudjelovanje. Uvjeti izgradnje partnerskih odnosa su poStovanje,
prihvacanje razlicitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno sluSanje, itd., a sva ta ponasanja
omogucuju razmjenu informacija i uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu, s
ciljem djetetove dugorocne dobrobiti. Obitelj 1 vrti¢ su dva sustava u kojem se dijete rane i
predskolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje potrebe, spoznaje, uci i razvija svoje
potencijale. Zato je zadaca tih dvaju sustava da osiguraju uvjete za cjelovit rast i razvoj, a to
¢e u prvom redu posti¢i kroz kvalitetnu, odnosno otvorenu, ohrabrujucu, podrazavajucu
ravnopravnu medusobnu komunikaciju. Odgojitelji takoder trebaju pokazati interes i
razumijevanje te pomo¢ za pitanja koja opterecuju roditeljsko funkcioniranje. Roditelji se
aktivno ukljucuju u zivot vrti¢a. Roditelji su partneri u vrti¢u i posrednici prema lokalnoj
zajednici. Sto znadi da u zajedni$tvu sa svim djelatnicima vrti¢ senzibiliziraju zajednicu za

potrebe ustanove.



2.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
Kontinuitet odgoja i obrazovanja ostvarit ¢e se kroz:

e kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalnom zajednicom,
odnosno unapredivanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji
omogucavaju kompetentni stru¢njaci svih profila, koji stalno podizu razinu svoje
osobne i profesionalne kompetencije

e kvalitetnu suradnju (partnerstvo) medu razli€itim razinama odgojno-
obrazovnog sustava. Svi sudionici usmjereni su na dijete 1 njegovu dobrobit, vode
racuna o psihofizi¢kim osobinama djece, njihovim potrebama i mogucnostima, u cilju
cjelovitog razvoja, odgoja 1 obrazovanja. Cilj kvalitetne suradnje Djecjeg vrtica
,»lounjska spuzvica“ sa svim podsustavima, je primjereno uklju¢ivanje djeteta u druge
podsustave odgoja 1 obrazovanja, osobito Skolski i postizanje kontinuiteta njegova

razvoja, odgoja i ucenja.

2.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse

Otvorenost za kontinuirano ucenje i unapredenje prakse jedna je od bitnih zadaca
Djecjeg vrti¢a ,,Tounjska spuzvica®, a ostvaruje se kroz kontinuirano istrazivanje i teznju
za unapredivanjem kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih odgojno obrazovnih
djelatnika vrtia i osposobljavanje tih istih djelatnika za takvo istraZivanje i aktivno
promisljanje vlastite prakse. S ciljem stvaranja refleksivne prakse, zajednice koja

kontinuirano uc¢i mijenja se i razmjenjuje iskustva te se tako razvija.



3. VRIJEDNOSTI

Vrijednosti kurikuluma su osnova cijelog odgojno obrazovnog sustava te daju orijentir za
ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva. Potonje usmjerava odgojno-obrazovno djelovanje ka
osiguravanju individualne i druStvene dobrobiti, u skladu s time kakvu se djecu i kakvo se
drustvo Zzeli razviti. Hrvatska obrazovna politika opredijeljena je za cjeloviti osobni razvoj
djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike
Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti
napredak i1 odrzivi razvoj. Dje¢ji vrti¢ ,,Tounjska spuzvica® u svom odgojno obrazovnom
djelovanju slijedi opredijeljenost hrvatske obrazovne politike i razvija vrijednosti koje

unapreduju intelektualni, drustveni, moralni, duhovni 1 motoricki razvoj djece, a to su:

3.1. Znanje

Znanje, obrazovanje i cjeloZivotno ucenje su temeljni pokretaci razvoja svakog pojedinca.
Stjecanjem znanja osoba kriticko promislja i stjeCe razumijevanje svega Sto je okruzuje,
uspijeva u novim situacijama i svakodnevnom zivotu. U vrticu dijete stjeCe znanje kao aktivni
subjekt ucenja, oslanjajuci se na svoj urodeni istrazivacki i otkrivacki potencijal. Znanje se
stjeCe u poticajnome fizickom 1 socijalnom, okruzju koje ptiCe na istrazivanje, u igri,

interakciji s materijalima i drugom djecom te uz neizravnu potporu odgojitelja.

3.2. Humanizam i tolerancija

Razviti humanizam i toleranciju podrazumijeva razviti prihvacanje i postovanje svih zivih
bica 1 njihova dostojanstva, razvoj empatije i senzibiliteta za druge te ostvarivanje pravednosti
kao temeljnog Zivotnog nacela. Pristup odgoju i obrazovanju u naSem vrti¢u temelji se na
suosjecanju, prihva¢anju i medusobnom pruzanju potpore te osposobljavanju djeteta za
razumijevanja i poStivanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i
odgovornosti drugih. U vrti¢u djeca u€e prepoznati i prihvatiti svoje i tude potrebe, poStovati
razliCitosti 1 graditi skrbne odnose s drugima. S ciljem inkluzivnog odgoj i obrazovanja
postuju se 1 prihvacéaju razliCitosti i promice se ideja jednakih Sansi odnosno ostvarivanja

jednakih prava za sve.



3.3. Identitet

Cjelokupnim radom i aktivnostima potice se razvoj osobnog, kulturnog i nacionalnog
identiteta. TeziSte je na razvoju samopoStovanja, dosljednosti i pozitivne slike o sebi te
otvorenosti i sigurnosti u susretu s nova iskustva i ljudima. Prihvacamo posebnosti svakog

djeteta 1 pomazemo mu da razumije sebe, ali 1 druge.

3.4. Odgovornost

Svakodnevno se djeci omogucuje sloboda izbora aktivnosti, sadrzaja, prostora, nacina i
partnera u aktivnostima te ih se uéi na preuzimanje odgovornosti za vlastite izbore.
Odgovornost se razvija 1 poticanjem na samoprocjenu vlastitog djelovanja i ponaSanja. Djecu

se poticu na odgovornost prema sebi, drugima i okruzju.

3.5. Autonomija

Potic¢u¢i samoinicijativu 1 samoorganizaciju kod oblikovanja vlastitih aktivnosti razvijamo
samostalno misljenje, odlucivanje i djelovanje, odnosno autonomiju. Autonomija se razvija u

podrazavaju¢em i neugrozavaju¢em okruzju.

3.6. Kreativnost

Prihva¢amo, njegujemo, poticemo i razvijamo kreativnost djeteta putem razli¢itih oblika
izrazavanja, dozivljavanja i stvaranja te prerade vlastitih ideja. Cijeni se i poti¢e divergentno

misljenje u svim vrstama aktivnosti, podrucjima ucenja i komunikaciji.



4. CILJEVI

Dva glavna cilja u radu Djecjeg vrti¢a ,,Tounjska spuzvica™ su osiguravanje dobrobiti za

dijete i cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djeteta te razvoj kompetencija.

4.1. Osiguravanje dobrobit djeteta

Osigurati dobrobit znaci posti¢i zdravo i uspje$no individualno funkcioniranje osobe te

pozitivne socijalne odnosi u kvalitetnom okruzenju vrti¢a. Planiranje odgojno-obrazovnog

rada pedagoski, didakti¢ki i psiholoski je utemeljeno, a ukljucuje':

e Osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit
o razvoj motorickih vjestina
o usvajanje higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja
o uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima
o otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe 1 prema novim iskustvima
o smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
o samoprihvacéanje djeteta (prihvacanje sebe i svojih emocija)
o samopoStovanje 1 samosvijest djeteta
o sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
o razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)
o spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
o razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja
o procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja
o 1nicijativnost i inovativnost djeteta
O samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti
o promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.
e (Obrazovna dobrobit
o Radoznalost i inicijativnost djeteta
o Kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

o Percepcija sebe kao osobe koja moze 1 voli uciti

! Razrada osobne, tjelesne, emocionalne, socijalne i obrazovne dobrobiti za dijete u potpunosti je preuzeta iz
Nacionalnog kurikuluma za ranog i predskolskog odgoj i obrazovanja (2014.), a zadaca vrtica je razviti navedene
osobine, vjestine, sposobnosti itd. kod djece. Ovaj popis te 8 klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje
polazna su tocka prilikom planiranja i programiranja aktivnosti u vrticu.



©)

Otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

Propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
Stvaranje 1 zastupanje novih ideja

Argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja

Identifikaciju razli€itih izvora ucenja i njthovu raznovrsnu primjenu

Idejnu izradu i1 vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
Visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
OsvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno
preuzimanje odgovornosti za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja

e Socijalna dobrobit

O

Razumijevanje i prihvacanje drugih i1 njihovih razliCitosti (proizaslih iz
vjerskih, rasnih, nacionalnih, kulturoloskih i drugih razliitosti ili posebnih
potreba)

Uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne
grupe/zajednice

Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom
djecom i odraslima

Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih
situacija

Zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)
Eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

Moguénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)

Percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja [ osjecaj prihvacenosti
1 pripadanja

Percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i mogucnosti pruzanja
doprinosa zajednici

Odgovorno ponasanje djeteta prema sebi 1 drugima



4.2. Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija

Odgojno obrazovni proces u vrticu organizira se poStujuci 1 vodeéi se integrativnom

prirodom uéenja djeteta. Sto zna¢i da se svi segmenti odgojno-obrazovnog procesa

medusobno povezuju, isprepliu i integriraju, a nisu sadrzajno i vremenski odvojeni.

© =N kWD

4.2.1. Klju¢cne kompetencije za cjeloZivotno ucenje
Komunikacija na materinskome jeziku

Komunikacija na stranim jezicima

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Digitalna kompetencija

Uciti kako uciti

Socijalna i1 gradanska kompetencija

Inicijativnost i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje.



5. PROGRAMI DJECJEG VRTICA , TOUNJSKA SPUZVICA“

Djecji vrti¢ ,,Tounjska spuzvica je ustanova u kojoj se provodi redovni cjelodnevni (10-
satni) program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja i program predskole u godini prije

polaska u Skolu.

5.1. Redovni program

Redovni program se provodi za djecu od 3 godine zivota do polaska u Skolu. U
cjelodnevni program je upisano 14 polaznika. Djeluje jedna mjeSovita odgojna skupina.
Program se provodi 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 6:00h do 16:00h.

Cilj programa je maksimalno poticanje 1 razvoj svih djetetovih potencijala kroz igru,
socijalizaciju, istrazivanje i stvaranje u bogatom, poticanom okruzju vrtica.

Program se ostvaruje kroz:

e Poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta na temelju ¢ega se planira odgojno-
obrazovni rad

e Primjenu suvremenih oblika rada i ucenja poznavajuéi i primjenjuju¢i najnovije
teorijske i1 prakti¢ne spoznaje iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Kontinuirano stru¢no usavrsavanje kako bi se razvili kompetencije za kvalitetan
odgojno-obrazovni rad

e Bogato strukturirano, obrazovno poticajno fizi¢ko i socijalno okruZuje te materijalnim
sredstvima koji doprinose cjelovitom rastu i razvoju osobe

e Individualiziranim pristupom svakom djetetu pozorno prate¢i postojece interese,
znanja i razumijevanja djece

e Omogucavanjem razli¢itih izbora, osnazujemo djetetovu neovisnost i samostalnost u
aktivnostima. Promisljanjem i kreiranjem novih mogucénosti za igru, omogucavanjem
razli¢itth izbora, traZzenjem rjeSenja, poticanjem istraZivanja, inicijativnosti,
odgovornosti, raznovrsnog izrazavanja i sl.

e Sustavnim prikupljanjem dokumentacije koja nam omogucuje pracenje procesa,
razumijevanje djece 1 uvid u njithov razvoj, napredak i1 ucenje, ali 1 nase ucenje i
razvoj. KoriStenje dokumentacije za vrednovanje i samovrednovanje cijele ustanove i
individualnog rada odgojitelja

e Poticanjem partnerskog odnosa s roditeljima u cilju razvijanja kompetencija djeteta



5.2. Program predskole

Program predskole je program javnih potreba koji se provodi za djecu koja ne polaze vrti¢
godinu dana prije polaska u Skolu. Program se organizira 3 puta tjedno po 1:30h. Planiranje i
ostvarivanje programa se realizira na isti nacin kao i u redovnom programu s naglaskom na
specifi¢nostima u pripremi djece za polazak u skolu, samostalnost i socijalizaciju. Osnovni
cilj programa je svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati unaprjedivanje
vjestina, navika i kompetencija koji ¢u mu pomoc¢i u prilagodbi na rasta i razvoja u Skolskom

okruzenju.

Nositelji oba programa su svi odgojno obrazovni radnici u djejem vrticu ,,Tounjska
spuzvica“. Uloga odgojitelja je da promisljaju odgojno-obrazovni proces u skupini,
pravodobno planiraju programira i vrednuju rad vode¢i se svojim strunim znanjima i

spoznajama uskladenim s nacionalnom politikom i kurikulumom te kurikulumom vrtica.

Vrticki kurikulum kao i programi koji se u vrticu provode temeljeni su na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Programi se vrednuju putem pedagoske
dokumentacije, istrazivanjem odgojno obrazovnog procesa i zajednickim ucenjem kroz
refleksije 1 samorefleksije te putem protokola, upitnika i1 anketa za pracenje razvoja djece, za

odgojitelje 1 roditelje.
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6. OSIGURAVANJE KVALITETE

Kako bismo postigli kvalitetniju odgojno obrazovnu praksu, potonje moramo sustavno
analizirati, propitivati, vrednovati, diskutirati, mijenjati 1 unapredivati. Unutarnji sustav
vrednovanja ¢ine odgojitelji, ravnatelj, strucni suradnici, djeca i roditelji. Vanjski sustav
vrednovanja c¢ine Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Nacionalna centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje te praktic¢ari drugih vrtica.

Osim §to ¢e odgojiteljice neprestance tijekom godine reflektirati i vrednovati vlastitu praksu
kroz ispunjavanje pedagoske dokumentacije, na kraju godine ¢e se podnijeti izvjeS¢e o
provedbi godiSnjeg plana te ¢e to Ciniti oslonac za danji razvoj ustanove i odgojno-obrazovne
prakse. Takoder odgojno-obrazovni djelatnici ¢e stalnim profesionalnim usavrSavanjem teZiti

1 doprinositi poboljsanju kvalitete ustanove i prakse.

KLASA: 602-02/20-01/118
URBROJ: 2133-28-01-20-1

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:
Ankica Cazin, dipl. uc. Andelina Bozi¢evié, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL*
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

OIB 14497428329

Tel.:047/581-112

E-mail: ured@os-josipdol.skole.hr

KILASA:003-01/20-01/11
URBRQO]J:2133-28-05-20-8
Josipdol, 7.10.2020. godine

Na temelju clanka 15. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97.,
107/07., 94/13.198/19.) i ¢lanka 36. Statuta Osnovne skole ,,Josipdol,, Josipdol, Skolski odbor
Osnovne skole ,,Josipdol* na svojoj XXIX. sjednici, odrzanoj dana 7.10.2020. godine, pod tockom
IX. dnevnog reda, jednoglasno je donio:

ODLUKU
O USVAJANJU KURIKULUMA
DJECJEG VRTICA "TOUNJSKA SPUZVICA" PRI OSNOVNOJ SKOLI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Clanak 1.
Usvaja se Kurikulum Djecjeg vrtica ,,Tounjska spuzvica“ pri osnovnoj skoli, za pedagosku godinu
2020./2021. ( u daljnjem tekstu: Kurikulum) u cijelosti odnosno kakav je i predoéen na usvajanje.

Clanak 2.
Skolski kurikulum sastoji se od $est (6.) osnovnih poglavlja i to:
1. Uvod :
Nacela
Vrijednosti
Ciljevi
Programi djecjeg vrtica ,, Tounjska spuzvica“
Osiguravanje kvalitete

v LRk L. kg

Svako poglavlje iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi pod poglavlja koja su razradena na nacin da su u
istima utvrdene namjena, nositelji, nacin ostvarenja programa, vtemenik, aktivnosti programa, kao
inacin vrednovanja i koristenja ostvarenih aktivnosti.

Clanak 3.
Ukoliko tijekom skolske godine dode do znatnijeg odstupanja u realizaciji Kutikuluma, a iz razloga
koje nije bilo moguce predvidjeti pri izradi istoga, odnosno ako nastanu odredene okolnost i
¢injenice koje nisu utvrdene Kurikulumom i kao takve su od osobitog znacaja za rad i djelovanje
djedjeg vrtica, zaduZuje se ravnateljica da izradi i Skolskom odboru dostavi na usvajanje izmjene i

dopune Kurikuluma.

Clanak 4.
Zaduzuje se ravnateljica Skole da do 15. listopada 2020. godine Ministarstvu znanosti i obrazovanja
putem elektronicke poste dostavi Kurikulum djecjeg vrtica te da isti objavi na mreznim stranicama
skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.



Clanak 5. ]
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit e se na oglasnoj ploci Skole.

Mo

- Predsjednica Skolskog odbora:
Ankica Cazin, dipl.uc.
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