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PEDAGOSKU GODINU 2020./2021
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1. USTROJSTVO RADA

Djec¢ji vrti¢ ,,Tounjska spuzvica®“ posluje u sklopu Osnovne Skole ,Josipdol®, pri
podruc¢noj Skoli ,,Lucije Capan* Tounj, u suradnji s Op¢inom Tounj. U pedagoskoj godini
2020./2021. odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojen je sukladno
vazeéim propisima i zakonima za ustanove ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.
Djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi djece
rane 1 predskolske dobi ostvarivat ¢e se prilagodeno razvojnim potrebama, moguénostima,
sposobnostima, osobinama i interesima djece. Pri tome ¢e se uvazavati prava djece, roditelja i

zaposlenika Vrtica.

U Vrti¢ je ove pedagoske godine upisano Cetrnaestero djece u 1 mjesovitu odgojnu skupinu.

I. Redovni program

2.
Po trajanju Broj djece
a) cjelodnevni (10-satni) 14
b) poludnevni program (4-6 sati) /

L. Program predskole
Cankom 23a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN94/13), program

predskole je obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu. Ove
pedagoske godine rad u predskoli organizirat ¢e se u prostoru vrti¢a 3 pura tjedno od 13h-
14:30. Program je u trajanju od 150 sati, s obzirom na to da je programom obuhvac¢eno manje

od 5 djece.

Po trajanju Broj djece

a) 150h 4

1.1. Radno vrijeme u pedagoskoj godini 2020./2021.

Radno vrijeme 1. smjena 2 smjena Broj odgojitelja

6:00-16:00 6:00-11:30 10:30-16:00 2

Ako za to bude interesa radno vrijeme ¢e se mijenjati u skladu s potrebama roditelja i bolje organizacije rada



1L11. Raspored obroka

Dorucak Od 8:30 do 9:30
Vo¢éni meduobrok Od 10:00
Rucak 0d 11:30
Marenda Od 14:30

1.2. Ustroj rada u vrijeme ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

U mjesecu srpnju vrti¢ ¢e raditi prema uobi¢ajenom radnom vremenu. Tijekom mjeseca

kolovoza vrti¢ nece raditi zbog koriStenja godiSnjeg odmora.

1.3. Broj i struktura djelatnika

U vrti¢u su zaposlena 2 odgojitelja na puno radno vrijeme, od toga 1 na neodredeno
vrijeme (pripravnik), a 1 na odredeno vrijeme. Stru¢ni tim vrti¢a ¢ine pedagog 1 edukacijski
rehabilitator Skole. Administrativne poslove vrtiCa obavljaju djelatnici Skole. Vrti¢ nema

zdravstvenog voditelja.

Radno mjesto Broj radnika

Ravnatelj 1

Odgojitelji

Tajnik

Racunovodstvo

Struéni suradnik-pedagog

Strucni suradnik-defektolog

Kuharica

Spremacica

RN R R R R RN

Domar-lozac




TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELJA

Zadace Sati
Neposredni rad s djecom 27,5
Ostali poslovi 10
-planiranje (tromjesecno, tjedno, dnevno), programiranje i vrednovanje rada 5,0
-priprema prostora i poticaja 1,5
-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima 1,0
-radni dogovor 0,5
-poslovi stru¢nog usavrsavanja (grupni oblici permanentnog usavrsavanja, 1,5
individualno permanentno usavrsavanje)

-ostali poslovi 0,5
Dnevni odmor 2,5

DNEVNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Neposredni rad s djecom 5,5

Ostali poslovi 2,0

Dnevni odmor 0,5




3. MATERIJALNI, ZDRAVSTVENI I SIGURNOSNI UVJETI

Cilj je djelovati za stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica, te

optimalnih i sigurnih uvjeta za Zivot, kontinuirano ucenje i razvoj djece i odraslih.

Prioritetne zadace:

1. Odrzavanje prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost istih.

2. Poboljsavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (oprema, didaktika, funkcionalnost

1 uredenje prostora)

3. Odrzavanje opreme (atestiranje, popravci, zamjene) i infrastrukture s ciljem

osiguravanja sigurnosti i funkcionalnosti u radu

4. Nabava opreme i sitnog inventara, prema financijskim mogucénostima

5. Unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna

primjerenost, poticajnost, raznovrsnost i estetika).

2.1. Investicijsko i tekuce odrZzavanje objekata

Odrzavanje objekta

Izgradnja djecjeg igraliSta

Nabava didakticke opreme 1 materijala za rad

Nabava opreme za kuhinju (posude i pribor za jelo, perilica posuda)
OdrZavanje postojece opreme

Nabava posteljine za krevete

Nabava alata potrebnog za radove domara te potroSnog materijala za odrzavanje
vrti¢a

Nabava ostale opreme

Kontinuirana nabava ziveznih namirnica, materijala za ¢iS¢enje i odrzavanje i
materijala za higijenske potrebe

Nabava potrosnog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
Nabava potroSnog materijala za estetsko uredenje vrtica

Nabava uredskog potroSnog materijala

Nabava drustvenih 1 didakti¢kih igara

Nabava strucne literature i slikovnica za djecu

Nabava didaktike za kra¢i program predskole



2.2. Program mjera povecanja sigurnosti

Unapredenjem materijalnih uvjeta radi djelovat ¢e se na povecanje razine sigurnosti
prostora vrtia. PoboljSati organizacijske uvjete rada te koriStenje svih ljudskih resursa za

povecanje sigurnosti djece u vrticu. Potrebno je:

1. Identificirati potencijalno rizi¢ne situacije za sigurnost i zdravlje djece
2. Otkloniti ometajuce faktore
3. Promisljati o odgojnim postupcima i sadrzajima u radu s djecom, koji osnazuju

djetetove potencijale za samozastitu.

2.2.1. Svaki djelatnik mora znati:

e (dje se nalazi pribor za prvu pomo¢
e Gdje se nalazi i kako se koristi oprema za gaSenje vatre.

¢ Plan evakuacije u slu¢aju potrebe i svoju ulogu u evakuaciji.

2.3. Zdravstvena zaStita

o Potrebno je kontinuirano provoditi zakonom propisane mjere:

o Analiza uzoraka hrane

o Zdravstveni pregledi djelatnika jednom godiSnje

o Tecaj higijenskog minimuma za odredene djelatnike

o Osposobljavanje iz podrucja protupozarne zastite, za sve zaposlenike

o Osposobljavanje za rad na siguran nacin, za sve zaposlenike

o Kontrolirati procijepljenost djece i upucivati roditelje na obvezu cijepljenja

o Provoditi aktivnosti s djecom u cilju stjecanja znanja i vjeStina vaznih za
ocuvanje zdravlja stjecanje pravilnih higijenskih navika

o Nadzirati djecu u sanitarnom ¢voru 1 upucivati na pravilne postupke osobne
higijene

o Nadzirati djecu u svim situacijama u cilju prevencije ozljeda

o Provoditi zdravstvenu edukaciju djelatnika i roditelja

Prilikom upisa djeteta otvara se zdravstveni karton koji sadrzava Potvrdu pedijatra o
zdravstvenom stanju djeteta (potvrda da dijete moze biti primljeno u vrti¢) i fotokopiju cijepnog
kartona / knjizice. Nakon preboljene bolesti preuzeti od roditelja potvrdu pedijatra da dijete

moze u kolektiv i1 uloziti u zdravstveni karton djeteta.



2.4. Sigurnost

Odgojitelji moraju poznavati i poStivati sve sigurnosne mjere u ustanovi. U slucaju
izvanrednih situacija odgojitelji djeluju u skladu s postoje¢im protokolima ustanove za krizne
situacije. Kako bi kod djece radili na razvoju sigurnosti u ustanovi i na vlastitoj sposobnosti

za samozastitu potrebno je provoditi aktivnosti koje poticu:

e Razvoj pozitivne slike o sebi

e Razvoj emocionalne inteligencije

e Razvoj socijalne kompetencije

e Osnazivanje djeteta za samoobranu

e Socijalne igre za jaCanje djetetovog samopouzdanja, sposobnosti samokontrole i

snalaZzenja u nepredvidenoj situaciji s ciljem prevencije panike i straha
e Jacati kod djeteta povjerenja u roditelje
e Razvijanje povjerenja prema odraslima u vrti¢u koji se o njima brinu
e Razvijanje spoznaja o opasnostima unutar vrti¢a
e Jadanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti tijekom boravka u vrti¢u npr.: Sto uéiniti kad

mi prijatelj predlozi da sami odemo iz vrtica i sl.



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Cilj je oCuvanje 1 pospjeSivanje zdravlja, rasta i razvoja djece. Cilj ¢e se ostvariti kroz:

e zdrav i ureden okolis;

e osiguranje higijenskih i sigurnih uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora;
e zdravu prehranu;

e primjerenu osobnu higijenu i odgoj za istu;

e primjeren dnevni rezim (spavanja, boravka na svjezem zraku);

e slobodu gibanja i tjelesnu aktivnost;

e osjecaj sigurnosti i zastitu radi sprecavanja povreda;

e zastitu djece od epidemija

e zdravstveni odgoj djece, odgojitelja 1 roditelja.
Na ostvarivanju cilja radit ¢e se kroz:

e Kontinuirani timski rad
o na sigurnosti i kvalitetnoj zdravstvenoj preventivi;
o zdrava (prilagodena) prehrana
o osiguranje higijene prostorija i okolisa;
o prilagodba uvjeta djeci s posebnim odgojno obrazovnim potrebama;
¢ Ciljano pracenje odgojno obrazovnog rada, zadovoljavanje potreba i prava djece
o briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti prema zahtjevima i
mogucénostima djece 1 uvjetima;
o fleksibilna organizacija rada (dorucak, rucak, boravak na zraku, odmor) te
prilagodavanje potrebama;
o razvijanje pozitivnog i pravilnog odnosa prema sebi i svom zdravlju, te prema
drugoj djeci
e Stvaranje uvjeta i provodenje mjera za siguran boravak djece u vrti¢u
o svakodnevnim nadzorom i djelovanjem pridonijeti stvaranju sigurnog prostora
za boravak djece u vrticu;
o aktivno razvijanje svijesti djeteta o vlastitim potrebama, osobnoj higijeni,
pravilnoj prehrani, tjelovjezbi, boravku na zraku, i dr.
o osigurati i provoditi mjere zastite u funkciji o€uvanja zivota i zdravlja djece
kroz edukaciju osoblja i roditelja o temama sigurnosti i rizicnim oboljenjima,

te zastitnom ponasanju (standardne mjere zastite);,



e Ustroj 1 poboljSanje kvalitete boravka djece na zraku;
o ustroj sigurnog i poticajnog okruzja za boravak djece na zraku
o adekvatna ponuda vanjskih materijala s obzirom na dob i potrebe djece za
boravak na zraku;
o poboljsati mjere sigurnosti na vanjskim prostorima;
o planiranje, provedba i vrednovanje aktivnosti na otvorenom
o prilagodba uvjeta djeci s posebnim odgojno obrazovnim potrebama;
e Provodenje zdravstveno - edukativnih mjera s djelatnicima vrtica, roditeljima i djecom
o putem edukativno ciljanih materijala odredenih prema aktualnoj problematici,
godisnjem dobu, potrebi pojedinca i skupine;
o planiranje aktivnosti s djecom s ciljem usvajanja pravilnih higijensko —
kulturoloskih navika;
o kontinuirana edukacija djelatnika na podrucju kvalitetnog odrzavanja higijene

prostora i okoliSa.

3.1. Prehrana kao bitan aspekt u rastu i razvoju djece

Za normalni rast i razvoj potrebno je unositi dovoljnu dnevnu koli¢inu zdravih 1

raznovrsnih namirnica. Cilj je razviti te ste¢i spoznaju i znanje o:

e nacinu i pristupu objedovanju kao bitnom dijelu odgoja;
e podizanju imuniteta djece;
e razvoju i podizanju fizickih sposobnosti djece;

e osiguravanju preduvjeta za razvoj intelektualnih sposobnosti.

Jelovnike ¢e se planirati u skladu sa standardima utvrdenim od strane nadleZne institucije, i

bit ¢e uvijek dostupni svim roditeljima na mjestima koja su za to predvidena.

Takoder ¢emo djelovati za:

e razvoj na samostalnost pri jelu, naglasavajuci vaznost konzumiranja obroka i

kvalitetnog izbora jela;

e razvoj pozeljnih ponasanja prilikom jela;
e mijenjanje prehrambenih navika djece, §to je vrlo dugotrajan proces;

e osvjesStavanje kod roditelja da dnevna potreba hrane nije zadovoljena samo kroz
obroke u vrti¢u, nego 1 kroz obroke u obitelji;

e osiguravanje dovoljno vremena za konzumiranje jela

10



3.2. Osiguravanje kvalitetnih sanitarno higijenskih uvjeta prostora vrti¢a

Osiguravat ¢e se 1 provoditi:

proces kvalitetnog i redovitog odrzavanja prostora boravka djece (soba dnevnog
boravka i dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, garderoba i1 hodnici)

nadzor 1 organizaciju slanja zaposlenika na provodenje zakonom utvrdenog
higijenskog minimuma;

kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije;
osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece;

uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimatskih uvjeta boravka djece
(prozrac¢nost prostora ljeti i zimi, toplina ili hladno¢a prostora);

osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces ¢is¢enja (zastitna odjecu i obucéa, pomoc¢ni
strojevi, potrebnu koli¢inu sredstava);

postivanje zakonskih obveza o produljenu sanitarnih iskaznica i osiguravanje da svi

zaposlenici koji su procesu rada s djecom budu zdravi.

Pracenje 1 oCuvanje zdravlja djece kroz:

identifikacija djece sa zdravstvenim problemima i njihovo kontinuirano pracenje;

sustavnu edukaciju odgojitelja s ciljem provodenja zastitnih mjera u radu s djecom

koja imaju zdravstvene probleme;

poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je doSlo do bitnih odstupanja u
rezultatima antropometrijskih mjerenja (upucivanjem djeteta na specijalisticku obradu
ili intervencija u vrticu);

profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti

pracenje procijepljenosti djece.

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja, drugih zaposlenika i roditelja u osvjestavanju

potrebe:

za stvaranjem uvjeta za cjeloviti rast 1 razvoj svakog djeteta kroz stvaranje zdravog 1
sigurnog ozracja u obitelji i vrticu,

za stvaranjem pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
zivota,

za djelovanje odraslih koje ¢e pomoc¢i djeci da nauce brinuti o sebi i zadovoljavanju

svojih potreba.
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3.3. Zadovoljavanje potrebe za igrom i dnevnim snom

Prilikom zadovoljavanja potreba za igrom 1 snom vodit ¢emo se individualnim potrebama

svakog djeteta i njegovim pravima.

Osiguravat ¢emo prostor u koji se djeca mogu povuci i odmoriti ovisno o svojim Zeljama i

potrebama.

3.4. Programske zadaée za oCuvanje zdravlja, njegu i skrb za tjelesni rast i razvoj

djece

Zadacda

Sadriaj

Nosioci

Vrijeme provedbe

Osiguravanje osnovnih
sanitarno-higijenskih

uvjeta

Cis¢enje i dezinfekcija
prostora u kojima

djeca borave

Briga o kvaliteti,
ispravnosti i higijeni

igracaka

Mijenjanje i higijena

posteljine

Organiziranje
sanitarnih pregled

djelatnika

Osigurati
mikroklimatske uvjete

u kojima djeca borave

Spremacice

Odgojiteljice

Odgojiteljice/spremacice

Ravnateljica

Svi djelatnici

Svakodnevno

Svaki mjesec i po

potrebi

2-3 puta mjesecno i po

potrebi

Jednom godisnje

Svakodnevno
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Odrzavanije Cistoce
kuhinje i prostorima za

cuvanje namjernica
Provjera kvalitete
provodenja HACCAP

sustava

Suradnja sa

Kuharica

Ravnateljica

Ravnateljica

Svakodnevno

2 puta godisnje i po

potrebi

2 puta godisnje i po

Njega higijena i
zdravstvena zastita

djece

sanitarnom potrebi
inspekcijom, MZ —a i
7717,
Prikupljanje lijecnickih Odgojiteljice Rujan 2020.

potvrda i uvid u

zdravlje djece

Pracenje i analiza

pobola u grupi

Pruzanje pomodi pri
ozljedama djece i

osoblja

Upoznavanje osoblja s
odredenim
zdravstvenim
problemima djece

(alergijeisl.)

Osiguravanje
preventivnih mjera u

slucaju epidemije

Odgojiteljice

Odgojiteljice, osoba
zaduZena za prvu

pomod, ostali djelatnici

Odgojiteljice

Ravnateljica

Tijekom godine

Po potrebi

Po potrebi

Po potrebi
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Utvrdivanje
individualnih potreba
djeteta za snom,

hranom iigrom

Razvijati osobnu
odgovornost u odnosu
na oc¢uvanje zdravlja,
odgovorno ponasanje
u odnosu prema
opasnhim situacijamaili

predmetima

Uoditi i upozoriti na
djecu s odstupanjima u

razvoju

Pratiti djecu kod koje
su uocena odstupanja

u razvoju

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Prehrana i njezin

utjecaj na zdravlje

Prilagodba jelovnika

potrebama djece

Pridrzavanje
prehrambenih

normativa

Osiguravanje vode i

vocnog obroka

Razvoj pozitivnog
stavaisvijestio
vaznosti hrane i

jedenja

Odgojiteljice i kuharica

Kuharica

Odgojiteljice i kuharica

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Svakodnevno

Tijekom godine
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ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj je osiguravati uvjete za ostvarivanje Sto vece dobrobiti za dijete u svim
podru¢jima te njegov cjelovit 1 maksimalan rast i razvoj te neprestano razvijati
kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Uz preduvjet optimalne organizacije rada
odgovornost prema poslu i suradni¢ku klimu u ustanovi

Djecji razvoj poticat ¢e se putem igre, kroz situacijsko u¢enje te ucenje kroz iskustvo i
dozivljaj u bogatom poticajnom okruzju u skladu s interesima, potrebama i stupnju
razvoja djece.

Stvarati uvjete da s dijete osjeca sigurno, prihvaceno 1 dobrodoslo u vrti¢u. Prepoznati
1 uvaZavati sve osobitosti, potrebe i interese pojedinog djeteta

S obzirom na karakteristike djece osmisljati poticajno, ugodno, kreativno, istrazivacko
okruzje koje ¢e se tijekom godine mijenjati i obogacivati u skladu s interesima djece 1
u suradnji s djecom.

Stvarati poticajnu atmosferu istrazivanja, ucenja 1 suradnje. Atmosfera koja je
poticajna za stvaranje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog
procesa (dijete-odrasli, dijete-dijete, odrasli-odrasli)

Razvoj motorickih sposobnosti

Razvoj higijenskih i prehrambenih navika

Poticati sve vidove stvaranja, ucenja, izraZzavanja i suradnje

Kroz likovno, glazbeno, scenski izriaj razvijati kreativnost i stvaralacki potencijal
djece.

Omogucditi djeci da promatranjem, djelovanjem, eksperimentiranjem, tehnikom
pokusaja i pogresaka i sl. uo¢avaju i razumijevaju svijet oko sebe, te poticati urodenu
znatizelju djeteta, njegovu radoznalost 1 razvijati inicijativnost

Usvajanje i poStivanje pravila, normi i zahtjeva socijalne grupe. Postivanje i
razumijevanje drugih 1 njihovih razli¢itosti. Poticanje socijalno prihvatljivog i
odgovornog ponasanja

Fleksibilnost i adaptivnost odnosno prilagodba novim, promijenjenim situacijama i
okolnostima. Poticati te osobine kod djece, ali se i voditi fleksibilno$¢u i1 adaptivnoséu
u planiranju i provodenju odgojno obrazovnog rada

Razvoj osobnog identiteta, kulturne pripadnosti te upoznavanje kulture i obifajima
naseg kraja i domovine, ali i drugih kultura

Planiranje, pracenje i dokumentiranje rada s ciljem $to boljeg razumijevanja djece te
osmisljanja daljnjeg rada i djelovanja

U radu s predskolcima treba planirati materijale i aktivnosti koje omogucavaju
15



nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i odraslima (poticati samostalnost u rjeSavanju
problema na prihvatljiv nacin, razgovore, diskusije, razmjene iskustva i znanja), te
aktivnosti koje poticu razvoj kompetencija za uspjeSan polazak u osnovnu Skolu
(gratfomotorika 1 motorika Sake, predcitalacke i predmatematicke vjeStine, razvoj

motorickih sposobnosti 1 komunikacijskih vjeStina te razvoj paznje i koncentracije,

itd.)

Odgojna skupina: Spuzvice; mjeSovita skupina

Dob djece:

2,5 — 6 godina

Odgojiteljice: Martina Renduli¢ i1 Nikolina Pribani¢
1. OSOBNA . EMOCIONALNA I TJELESNA DOBROBIT

1.1.

1.2.

RAZVOJ MOTORICKIH VJESTINA

e Razvoj fine motorike kroz igre gradenja, sastavljanja, rastavljanja, nizanja,
trganja papira, rezanja, listanja slikovnica, manipuliranja raznim pedagoski
neoblikovanim materijalima, slagalicama i1 umetaljkama, modeliranja 1 sl.

e Razvoj krupne motorike (tjelesne aktivnosti u sobi, dvorani i na terasi, igre u
pokretu 1 igre s pjevanjem, Setnje, voznja romobila 1 sl.).

e Unapredenje prirodnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, penjanje) i motorickih

sposobnosti (ravnoteza, koordinacija, preciznost itd.)

USVAJANIJE HIGIJENSKIH. PREHRAMBENIH I KRETNIH NAVIKA KAO
PREDUVIJETA ZDRAVLIJA

e Poticanje samostalnosti u oblacenju i svlacenju papuca i odjevnih predmeta te
uredno odlaganje odjece i obuce

e Usvajanje navike pranja ruku, brisanje i odlaganje papirnatih ubrusa u kos za
smece

e Poticati svakodnevno samostalno posluzivanje i uzimanje pribora

e Imitativne igre u obiteljsko dramskom centru (postavljanje stola, rucak u
restoranu, proslava rodendana, piknik 1 sl.)

e Projektne aktivnosti: Zdrava hrana, voce i povrée, Radne aktivnosti (odgovornost
za prostor u kojem boravi$ spremanje materijala za igru i igraaka na

odgovarajuce mjesto)
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1.3.

1.4.

L.5.

UZIVANJE U RAZLICITIM INTERAKCIJAMA I AKTIVNOSTIMA

Omoguciti djeci dostupnost razli¢itih materijala u svim centrima te poticati
samoinicirano ucenje djece kroz igru

Provoditi aktivnosti kroz koje razvijamo govor djece: pjevanje pjesmica,
brojalica, Citanje slikovnica i sl.

Omoguciti dozivljaj uspjeha u aktivnostima u kojima dijete sudjeluje. Pokazati
djetetu da je postiglo uspjeh. Davati prednost intrinzi¢noj, a ne ekstrinzi¢noj
motivaciji.

Omoguciti djetetu raznovrsne interakcije dijete-dijete 1 dijete-odrasli

SAMOPRIHVACANIJE DJETETA (NE POTISKIVANJE EMOCIJA,
PRIHVACANIE SEBE)

Poticanje prepoznavanja samog sebe i svojih moguénosti
Emocije (volim - ne volim, veseli me - rastuzuje me, ljuti me i sl.)
Isticanje dobrih osobina djeteta, suzbijanje etiketiranja

Razvijanje pozitivne slike o sebi kod djeteta

Poticati isprobavanje vlastitih moguénosti i razvoj raznih sposobnosti

RAZVOIJ IDENTITETA DJETETA (OSOBNOG I SOCIJALNOG)

Poticati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svog djelovanja i tako dozivljava
vlastitu sposobnost

Pomo¢i djetetu u gradnji slike o sebi na temelju pozitivnog ponasanja okoline.
Poticati razvoj osobnog identiteta (ja sam djec¢ak/djevojcCica, volim/ne volim)
Poticati razvoj grupnog identiteta (moja odgojna skupina je..., moji prijatelji
su..., moja obitelj je...).

Poticanje zajednicke igre
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2. OBRAZOVNA DOBROBIT

2.1.

2.2.

RADOZNALOST I INICIJATIVNOST DJETETA

Promatranje okoline koja nas okruzuje; imenovanje uocenog (boje, brojevi,
predmeti, igracke, hrana, godiSnjih doba,vremenske prilike 1 promjene u prirodi)
Stvarati uvijete za samostalne aktivnosti (istraZivanje i eksperimentiranje kroz
dostupnost jednostavnih 1 neopasnih predmeta i1 igracaka koje omogucuju
isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praznjenje)

Poticanje zainteresiranosti 1 usredotocenosti na aktivnosti

Poticanje na svojevoljno odabiranje aktivnosti (isprobavanje niza nacina, vodenje
igre uz govorenje/imenovanje $to radimo)

Istrazivacke aktivnosti : istraZivanje osjetilima istrazivanje tekstura, mirisa,
okusa, opipa, zvukova i dr. Istrazivanje bojama (prstima, kistom, tijestom)

Imati na umu vaznost poticanja upotrebe govora: davanjem i trazenjem
objasnjenja i obrazloZenja. Poticati i zadovoljavati dje¢ju radoznalost koja se
odrazava u postavljanju pitanja (zasto). Poticati djecu na promisljaje o zapazenim

dogadajima i donosenje zakljucaka.

KREATIVNOST I STVARALACKI POTENCIJAL

Omoguciti djeci istrazivanje razli¢itih medija, oslanjajuci se na likovne aktivnosti
Stvaranje rukama 1 alatom (tijesto, plastelin i sl.)

Omogucditi djeci slikanje kistovima, prstima i raznim drugim predmetima. Davati
djeci na koristenje krede, drvene bojice, flomastere, kolaz, ljepilo, Skare,
tempere, vodene boje, kutije, Cepove, stiropor i niz drugog materijala.

Poticati na stvaranje dvodimenzionalnih (slikanje i crtanje) i trodimenzionalnih
(gradnja, oblikovanje) djela.

Odgojitelji bi trebali svakodnevno poticati djecju originalnost (bez nametanja

uzoraka i modela).
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3. SOCIJALNA DOBROBIT

3.1. OSJECAJ PRIHVACENOSTI I PRIPADANJA
e Stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva kod djece
e Paralelna i zajednicka igra s odgojiteljem, drugom djecom (slaganje kocaka u
centru gradenja i konstruiranja, voznja autica, imitativne igre u obiteljsko
dramskom centru

e Poticati igru s prijateljem, u paru

3.2. USKLADENOST S OBRASCIMA , PRAVILIMA, NORMAMA [ ZAHTJEVIMA
GRUPE
e Upoznavanje nove djece s postoje¢im pravilima grupe i prisjecanje prije upisane
djece na iste
e Koncept vr$njackog mentorstva

e Ponasanje u odnosu na cijeli kolektiv vrtica i Skole, a ne samo unutar svoje grupe

3.3.  USPOSTAVLIJANIJE, RAZVIJANJE I ODRZAVANJE KVALITETNIH ODNOSA
DJETETA S DRUGOM DJECOM I ODRASLIMA

e Poticanje sposobnosti suosjec¢anja i pokazivanje empatije za druge:
prepoznavanje emocija kod druge djece i odraslih, spremnost da utjesi i pomogne

e Podrska starije djece mladima u svakodnevnim aktivnostima

e Poticanje pozitivnog i prijateljskog ozrac¢ja u skupini.

e Poticati djecu na prihvac¢anje novoupisane djece, te pomaganje i tjeSenje
novoupisane djece kao i drugih vr$njaka u skupini te uzivljavanje u osjecaje

drugih.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA

Cilj je podizanje razine znanja odgojitelja odnosno raditi na profesionalnom rastu i

razvoju i sposobnosti refleksije i samorefleksije na vlastitu praksu.
UsavrSavanja ¢e se provoditi putem:

* Radnih dogovora

* Dokumentiranja i reflektiranja na provedenu praksu

* Pracenjem i upoznavanjem sa suvremenom literaturom i trendovima u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju

+ Stru¢nim usavrSavanja izvan ustanove i (Seminari skupovi u organizaciji AZOO-a,
NCVVO-a, MZO-a i drugih sli¢nih institucija)

*  On-line radionice i Webinari

Odgojitelji ¢e pratiti ponudu stru¢nih usavrsavanja izvan ustanovite planirati i dokumentirati

svoje usavrsavanje.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj je razviti partnerski odnos izmedu roditelja i vrtica u svrhu ostvarivanja kvalitetnog
rada s djecom, osiguravanja njihove dobrobiti i cjelovitom razvoja. Takoder se zeli pruZiti

potpora obitelji u odgoju i obrazovanju.

Roditeljima ¢e se omoguciti uvid u ono §to se radi u vrti¢u te u ponaSanja, rad i napredak
njihova djeteta. Iskazati otvorenost za prijedloge 1 sugestije roditelja kojima bi poboljsali rad s

djecom. Neprestano raditi na poboljSanju medusobne komunikacije.
Oblici suradnje i komunikacije:

* Svakodnevne kratke konzultacije s roditeljima

* Roditeljski sastanci (informativni, tematski, problemski)

* Individualni roditeljski sastanci

* Obavijesti u kuti¢u za roditelje

» Ukljucivanje roditelja u vrticke manifestacije, radne akcije

* Sudjelovanje roditelja u radu grupe (izravno i neizravno)
ZADACE:

* Prepoznati aktualne potrebe roditelja i na njih odgovoriti

+ Otvorena, jasna, dvosmjerna, podrazavaju¢a komunikacija

* Informirati roditelje o radu grupe/vrti¢a i suvremenim spoznajama iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja

* Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i mogucénostima

+ Jacati roditeljske kompetencije, osnaZiti ih 1 podrzavati za roditeljsku ulogu

*  Omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom radu (donosenje materijala i

igracki, sudjelovanje u grupi...)
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. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

* Osnovna skola ,,Josipdol*

* Podrucna skola ,,Lucije Capan‘ Tounj

* Opc¢ina Tounj

* Ured drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji - sluzba za drustvene djelatnosti
* Ministarstvo znanosti i obrazovanja

« Agencija za odgoj i obrazovanje

* Djedji vrti¢ ,,Josipdol*

* Djecji vrti¢ ,,Generalski Stol“

* Dom zdravlja Ogulin

«  Zupni ured

» Sanitarna inspekcija

* Prosvjetna inspekcija

* Zavod za javno zdravstvo

* Policija, katastar, Crveni kriz, Sportsko drustvo, razne udruge, obrtnici...

DV D Tounj, Josipdol, Ostarije
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se procijenila kvaliteta programa potrebno ga je kontinuirano planirati,
promisljati, analizirati 1 vrednovati kako na razini ustanove tako i na razini rada pojedinca.
Ustanova se vrednuje vanjskim 1 unutarnjim mehanizmima procjeneVanjski sustav

vrednovanja vrse:

« NCVVO
« MZOS
« AZOO

» Refleksivni prijatelj iz drugog vrtica

Unutarnji sustav vrednovanja vrsit ¢e se putem samoprocjene rada i zajednickih refleksija.
Potrebno je sustavno stvarati foto i video materijale te razvojne mape koje ¢e sluziti za
kasnije vrednovanje rada i programa te uvid u napredak i postignuéa u procesu odgoja i
obrazovanja. Roditelje ¢e se putem anketa i1 upitnika pitati za oCekivanja od programa kao i
za procjenu istog.

Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i zaposlenici ustanove kontinuirano ¢e raditi na

poboljsanju kvalitete rada u svrhu osiguravanja maksimalne dobrobiti za djecu.

KLASA: 602-02/20-01/117
URBROJ: 2133-28-01-20-1

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:
Ankica Cazin, dipl. u¢. Andelina Bozi¢evi¢, prof.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se procijenila kvaliteta programa potrebno ga je kontinuirano planirati, promisljati,
analizirati i vrednovati kako na razini ustanove tako i na razini rada pojedinca. Ustanova se

vrednuje vanjskim i unutarnjim mehanizmima procjene

Vanjski sustav vrednovanja vrse:

« NCVVO
« MZOS
+ AZOO

« Refleksivni prijatelj iz drugog vrtic¢a

Unutarnji sustav vrednovanja vrsit ¢e se putem samoprocjene rada i zajednickih refleksija.
Potrebno je sustavno stvarati foto i video materijale te razvojne mape koje ¢e sluziti za kasnije
vrednovanje rada i programa te uvid u napredak i postignuca u procesu odgoja i obrazovanja.
Roditelje ¢e se putem anketa i upitnika pitati za o&ekivanja od programa kao i za procjenu istog.
Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i zaposlenici ustanove kontinuirano ¢e raditi na

poboljsanju kvalitete rada u svrhu osiguravanja maksimalne dobrobiti za djecu.

KLASA: 602-02/20-01/119
URBROJ: 2133-28-01-20-1

fae A Vo .
Predsjednica Skolskog odbora: /" ' +;\\ Ravnateljica:
Ankica Cazin, dipl. u¢. / 2 | A\ Andelina BozZi¢evié, p;rof.
i \ =y AL Ee ] : (:I /-f'; Bhies i 2 {a }(!
ki =D el DB
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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,JOSIPDOL*
JOSIPDOL

Karlovacka 17, 47303 Josipdol

OIB 14497428329

Tel:047/581-112

E-mail: ured(@os-josipdol.skole.hr

KILASA:003-01/20-01/11
URBROJ:2133-28-05-20-9
Josipdol, 7.10.2020. godine

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97.,
107/07., 94/13.1 98/19.) i ¢lanka 36. Statuta Osnovne skole ,,Josipdol,, Josipdol, Skolski odbor
Osnovne $kole ,,Josipdol na svojoj XXIX. sjednici, odrzanoj dana 7.10.2020. godine, pod tockom
X. dnevnog reda, jednoglasno je donio:

ODLUKU
O USVAJANJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
DJECJEG VRTICA "TOUNJSKA SPUZVICA" PRI OSNOVNO] SKOLI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021

Clanak 1.
Usvaja se Godisnji plan i program rada Djedjeg vrti¢a ,, Tounjska spuzvica® pri osnovnoj skoli, za
pedagosku godinu 2020./2021. ( u daljnjem tekstu: Godisnji plan i program rada) u cijelosti
odnosno kakav je i predocen na usvajanje.

Clanak 2.
Godisnji plan i program rada ¢ini 8. osnovnih poglavlja i to:
1. Ustrojstvo rada
Materijalni, zdravstveni i sigurnosni uvjeti
Njega i sktb za tjelesni rast i razvoj djece
Odgojno obrazovni rad
Strucno usavriavanje odgojno obrazovnih radnika
Suradnja s roditeljima
Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
Vrednovanje programa

® N A BN

Svako poglavlje iz stavka 1. ovog ¢lanka detaljno je razradeno pod poglavljima.

Clanak 3.
Ukoliko tijekom pedagoske godine dode do znatnijeg odstupanja u realizaciji Godisnjeg plana i
programa rada, a iz razloga koje nije bilo moguée predvidjeti pri izradi istoga, odnosno ako nastanu
odredene okolnosti i éinjenice koje nisu utvrdene Godisnjim planom i programom rada i kao takve
su od osobitog znacaja za rad i djelovanje vrtica, ravnateljica $kole duzna je izraditi i sukladno
propisanoj proceduri Skolskom odboru dostaviti na usvajanje izmjene i dopune Godisnjeg plana i
programa rada djecjeg vrtica.

4 Clanak 4.
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Zaduzuje se ravnateljica Skole da do 15. listopada 2020. godine Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja
putem elektroni¢ke poste dostavi Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica te da isti objavi na
mreZnim stranicama $kole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Skole.

Ptedsjednica ékolskog odbora:
A Ankica Cazin, dipluc.

A
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